Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera
ACUERDO DE CONCEJO Nro.23-2004-MDVLI
Victor Larco Herrera, 26 de marzo del 2014

FL CONCEJO DISTRITAL DE VICTOR LARCO HERRERA.

VISTO: El Informe Nro, 371-2014-GPPRMDVLH, sobre aprobacion de Memoria Anual 2013;

POR CUANTO:
En Sesién ordinaria de Conceio llevada a ¢abo el dia 25 de marzo del 2014, en uso de las facultades
conferidas al Concejo por la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley 27972 y €l Reglamento Interno

de Concejo, aprobado por Ordenanza Municipal Nro, 001-2007-MDVLH;
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 11 del Tiwlo Preliminar de la Ley Orginica de Municipalidades, Ley 27972,
establece gue los gebiernos locales gozan ceaplgig ia politics. econdmica v administrativa en los
asunfos de su -.:ung'nl:emﬂuiﬂ. Lﬁﬁ%ﬁa&quﬂ??;“ﬁ:ﬁl o Polifita del Perid establece para las
municipalidades radica en la faculiad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
acministracion, con sujecian al ordepamiento jusidice;
_pe Sl

Que, el Gerente de planificacion . Presupuesto v Racionalizacion solicita la aprobacion de la
.. Memoria Anual correspondientes al afo 2013, por parte de) Concejo Municipal (de conformidad
3% on lo establecide por el articulo 9° de la Ley Organica de Municipalidades. Ley Nro. 27972,

; conformidad con los: dispuesto por el articulo 41° de la Ley 27972, Ley Orginica de
S Aunicipalidades, por UNANIMIDAL;

ACORDO:

~ARTICULO PRIMERO.- APROBAR  la MEMORIA ANUAL 2013 de Ta Municipalidad
ST Dital de Victor Larco Herrera de conformmad con da documentacion sustentaloria gue como

forma parte del presente Agucrdo.

/ CEARTICULO SEGUNDO.-Encargar la implementacion del presente Acuerdo , @ la Crerencia
Munivipal . Gerencia de Administracion y Finanzas y. Gerencia de Planificacitn, Presupuesto y

Racionalizacion,

-

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Jr. Independencia N° 210 - Vietor Larco Herreea - Telf. Ci4Y 481520 Sitie Webr wwwoamnnivictorlarco.gol.pe
Emuiliinformesie momivictorkirea.gols g | Gerenekn de ras ¥ Thesarrolls Udsmiro: Tell: Hi1522
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PRESENTACION

La Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, er un drgano de Gobierno Local,
donde los senvidores somos los encargados y responsables de representar a fa
pobladcn, promoviendo la adecuada prestacidn de los Senvicio Pablicos Locales, asi
como fomentar el bienestar de los vecinos y e! desarrollo integral y armdnico de su
Jurfsdiecldn, implementande las Polfticas de Gestidn para alcanzar & mds alto
Beneficio Social.

La Memoria Anual 2013 se ha elaborado en cumplimiento del articulo 99 inc. 17) de
fa Ley N* 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, reflejando fos avances y logros
obtenidos en el ano fiscal 2003, E presente documento se consolidd segin la
informacicdn presentada por cada wuna de las Unidades Orgdnicas solicitadas
aporfunamente y en un plaro eifablecido.

Para realizar una gestidn eficiente y eficaz, se ha adoptado una politica de puerias
abiertas al diaglogo con lor vecinos, Elerdendo de ésta manera, una democracia
directa, situacion gue se evidencia en los continuos conversatorios vedinales.

e a poblacidn y el pago de sus tributos es la primera fuente de los recursos gue tiene
W= ba Municipalidad para cumplic con la prestacion efectiva de lor senvicios de
_sepuridad cludadana, limpiera poblica, parques y jardines. Por lo tanto constituye
e Aun factor fundamental para atender las principaler necesidades gue fiene el Distrito.
. .“." ,ri ﬂf*b.."da al compromiso y responsabilidad de la poblacidn se viene logrando que
S e nuestro Distrito sea mas urbanizado, sectores con veredas y pistas. donde no
 existfan o se encontraban en mal estado, hoy estdn totalmente renovadas por lo
gue lendriamos gue conduir que estamos en un Distrito cada vez mds agradable

para vivir,

Es también, un resultade de este modelo de gestidn, los importantes avances
obfenidos en remas relacionados a la seguridad dudadana, a partic de haber

[

Hik""-w‘h"..'i:'-s"i‘:=T:‘,ﬂzrr'r.s-.r1:;1 mi compromiso de seguir trabajando con & mismo epliftu de
desprendimiento vy serviclo, agradezco a Dios por darme la oportunidad de
gobernar nuestro Distrito, a mi familla por mantener férreamente su fe y dedicacidn

’ al desarrollo de su pueblo, a los regidores, funcionarios y trabajadores en general:

' w - por el servicio que vienen realizando y seguir trabafando jpor el gran cambio de

il - Victor Larco!,
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Mg. Carlos Vasquez Llamo
Alcalde

CAPITULO I:  "EL MUNICIPIO™
1.1. Resefia Histdrica

El nombre de este distrito debid ser Huamén, puesto que este pueblo es mas
antiguo y porgue asi se llam¢ el cacique del repartimiento principal de Chicama.

A) Huaman.- Este nombre (Huaman) debié tener caracteres genéricos porque en las
haciendas Feijoo v Saavedra, lo usaban los caciques como afadidura, tales como:
Siccha Huamdn, Chumbi Huamdn, etc.
Muy pocos son los datos que existen del viejo aledafio de Huaméan, asi tenemos,
que en época de la Colonia, por el afio de 1547, durante el reinado de Felipe Il, y
siendo virrey del Per( don Francisco de Toledo, cuya santidad estuvo a cargo de
Gregorio X1, erigid a Trujillo en Obispado con una extensa Didcesis, establecid su
jurisdiccién eclesidstica por todos los pueblos del Morte, tales como barrios,
sectores, quedando comprendida dentro de ellos el viejo aledafio de Huaman,
donde se establecid poco después una capilla que venia a formar parte de los diez
curatos existentes siendo entre ellos los siguientes:

1.- Catedral

2.- Santa Ana

3.- Simbal

4.- Huaman

5.- Mansiche

6.- Santiago de Cao

7.- Chocope

B.- $anta Maria de Magdalena de Cac

9.- Paijan

10.- Vird
Mo hay duda que los espafoles bastante astutos e inteligentes consiguieron
convertir a los descendientes del Chimi Capac, en fervorosos y fanéticos creyentes,
Tal era la fe que prodigaban a los Santos de la lglesia que la doctrina cristiana se
convirtic en un verdadero fetichismo, es asi que se instituyen fiestas de cardcter
religioso siendo la principal la del “Sefor de Huaman”, al que los espafioles le
ewdieron esta singular significacidn teniendo en cuenta que los Chimis tuvieron su
reencia y rendian culto a Huaman, ya sea como tétem o coma cacique principal; a
‘evta senada y fabulosa festividad concurrian miles de fieles que atraidos por ese
~~amor a Dios y convenidos del dominio que sobre ellos ejercian los Santos de la

Iglesia. tenian que depositar valiosas ofrendas y rendir culto a nuestro Sefior de
Huaman, erigido en santo y patrén de los fleles,

: También podemos decdr que los espafoles aprovechando de las actividades
religivsas y deseando perennizar su aficidn por las corridas de toros y jugadas de

Qfﬂ gallos tratando de establecer dichas costumbres, fijando como campo propido el ya
citado pueblo de Huamidn, pues no estd demds anotar que estas diversiones
populares tan acostumbradas por la raza ibérica dando el aspecto mas barbaro y
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salvaje de cuantos se habia realizado hasta aquel entonces, prueba palpable de ello
lo demuestran los cuadros que a primera vislta se aprecia en las paredes laterales de
la lglesia de Huaméan. en donde estdn representados aquellas espeluznantes y
atrevidas corridas de toros en las que mano a mano, pecho a pecho se enfrentaban
hombre y fiera hasta quedar el vencido en un charco de sangre rodando por el
suelo, todo esto por su seforia, gobermador o virrey del Perd.

Mo puede escapar a nuestra investigacién de que en aquella época de la colonia,
por la que atravesaba nuestro pais el pueblo de Huamén haya sufrido iguales
consecuencias que las soportadas por Trujillo, con los terremotos del 14 de febrero
de 1616, del 6 de enero de 1725 vy el del 2 de setiembre de 1759 (*), siendo los dos
primeros los més fuertes. como consecuencia el mar se salid, levantandose en
gigantescas olas invadiendo todo el litoral abarcando ahora todo el distrito Victor
Larco, causando profundo pénico entre todos los pobladeres de Huaman que
atemorizados y confundidos por tan extrafios fendmenos, agregidndose a estos las
creencias y supersticiones de los habitantes, encaminando su fe hacia la misericordia
divina del Sefor de Huaman que fue traducida en milagro.

B} Buenos Aires.- El nombre de “Buenos Aires™ fue dado por el sefior Don Victor
Larco Herrera, como consecuencia de su medio natural, porgue su clima es fresco,

mediante la brisa deliciosa y suave que constantemente sopla del mar, pues la
xistencia del propio Buenos Alres data de la época Republicana, habiendo existido
antiguamente casas, totoras y cafias que se conoce cominmente como las llamadas
_ - ramadas, existiendo en los lugares que actualmente se conocce como “La Playa
b g Y "-'ieja" fantes Montevideo), v la calle Rubén Pacli (antes Las Sirenas). Siendo las
7l primeras familias que se establecieron en Buenos Alres, segin versiones de personas
de esos troncos genealGeicos las siguientes;
1.- Los Ganoza
2.~ Los Chopitea
3.- Los Herrera
4.- Los Marchena
5.- Los lzquierdo
ﬁm 6.- Los Lombardi
i e Posteriormente vinderon & vivir las siguientes familias: Los Bagquedano, los Gardia,
- f::s Bocanegra. los Herrera, los Magdn, los Bracamonte y los Azabache.
= "JAsi tenemos que en 1915 durante el goblernc de Don José Pardo. un ilustre
L. benefactor de este distrito v del cual lleva su nombre, Don Victor Larco Herrera
establecid un ferrocarril cuya estacidn se la llamd "La Constancia”, haciendo el
recorrido entre Trujillo, Buenos Aires v Huanchaco, facilitando de esta manera el
transporle de las personas que vivian en los ya ctados distritos, cuyo pasaje
establecido era de cinco centavos.
El crecimiento de Buenos Aires en pocos afios fue acelerando en sus construcciones,
ocupando una extensa drea de terreno, perteneciendo a Huaméan por la Ley
W Regional N¥ 41 que se aprecia a continuadion:
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EL PRESIDENTE DE LA REFUBLICA
Por wzanio; Bl Conpreso Regional del MNonte ha dado In by sipusende:

EL CONGRESD REGIONAL DEL NORTE
Ha dudi bu ey sguiene:

Art. - Los cuserios de Mompoesio ¥ Huamédn, formardn perie niegmmens del disrie de Trugillo, e s
provincis deol musmo nombee, segregindose del distrito de Moche

Art, 2.~ El Balpenrio de Boenos Adres gue sz levania én (8 ribera del o perionsserd 2l casedo de Hunmin, v el
balnieasio de lag Delicias gueda snexndo o Moche.

Art. 3.~ Inchivase esin modificocion territerind en bn demarcacion peneral de la Replblica para b efecios legeles.

Comumiguese al Peder Ejecutive pars que disponga by necesario a su cmplimienii.

Do en lo ssln de sesiones del Congresa Begionnl deil Norfe, en Cajamarca, & los 2 dins del mes de diclemiwe de
190

ELL Morgoina.- Presidenie del Congress Reglonal del Morie
MG Lepuin A= Secretario ded Congreso Regional del Morie,
Deilin E. #ubin,- Secreearsn de| ('mg'rtm Regional dei Morie

G Leguin ¥ Martinez,
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Afos més tarde se reunieron todos los pobladores, nombrando una junta de
progreso local, que trabajard en bien del distrito, y que estuvo presidida por el

Sefior Jorge Juan Pinillos y por los sefiores Benigno Azabache, Rubén Paoli,
Bazdn Linch y Eulogio Arias.

C) Victor Larco.- El distrito lleva actualmente este nombre como recuerdo y gratitud
que desplegd en bien de este distrito el sefior don Victor Larco Herrera, distinguido
fildntropo trujillanc, establecido por Ley N® 12210 del dia 17 de marzo de 1955, El
distrito Victor Larco Herrera tiene como capital a Buenos Aires. A continuacidn se
expone la siguiente ley:

LEY N7 12218

CAMBIO DEL DISTRITO BUENOS AIRES POR VICTOR LARCO

LEY N® 12218.- El Presidente de la Repablica

Por cuanto:

El Congreso ha dado la Ley sigulente:
El Congreso de la Repdblica Peruana
Ha dadeo la ley siguiente:

' Art, 1.- Erfjase una estatua a la memoria de Don Victor Larco Herrera, en la
ciudad de Trujillo, capital del departamento de La Libertad.

Art. 2.- Sustitdyase el nombre del distrito de Buenos Aires, de la provincia de
Trujillo, del departamento de La Libertad por el de Victor Larco Herrera.

Art. 3.- Los limites del distrito Victor Larco Herrera, serén los mismos que en
la actualidad tiene el distrito de Buenos Aires.

Art. 4.- El Poder Ejecutivo sufragard los gastos necesarios para el
cumplimiento de esta ley.

F ..;':@\-:Wmnlquese al Poder Ejecutivo para su promulgacidn.

NI
. '.Z'y del Congreso en Lima, a los siete dias del mes de marze de mil novecientos
1+ diricuenta y cinco.

~ Héctor Boza.- Presidente del Senado,

Eduarde Mirando.- Presidente de la Camara de Diputados.

E. Fonteuberta.- Senador Secretario

F. Carridon Matos.- Diputado Secretario

Al sefior Presidente Constitucional de la Repiblica

Por tanto mando se publique, cumpla.

Dado en la casa de gobierno, en Lima, a los diecisiete dias del mes de marzo de mil

novecientos cincuenta v cinco.

Manuel A, Odria Augusto Romero Lovo
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1.2. Datos Generales
= Division Politica.

Pafs : Peri

Departamento La Libertad
Provincia 0 Trujillo

Distrito 1 Victor Larco Herrera

= Region MNatural.- Costa, junto al Océano Pacifico.

* Ubicacidn Geogréfica.- El distrito de Victor Larco Herrera estd ubicado a 4 Km
de la ciudad de Trujillo, en la parte Sur Oeste, entre las coordenadas 08°06' y
08%09" latitud sur y 79%05' a 79207 de longitud oeste del Meridiano de
Greenwich, Su topografia es plana con pendiente uniforme de O y 1% hasta una
altura de 3 a 10 msnm, a orillas del Océano Pacifico.

Estd dividida en dos sectores, por un lado se encuentra la parte baja, con el
antiguo  pueblo vy los populosos asentamientos humanos cercanos al litoral
(72% de la poblacién) y en contraste, por otro lado, las amplias urbanizaciones
residenciales (28% de la pobladion).

Limites Geogréaficos.- Mediante el Decreto de Alcaldia N2 010-83-CPT, el Distrito
de Victor Larco Herrera presenta los sigulentes limites:

 Por el Morte, con el distrito de Huanchaco, segin la linea quebrada que
establece el lindero Sur del drea intangible de Chan Chan.
+ Por el Este, con el distrito de Trujillo, hasta el antiguo camino de los Incas.

a) Primer Tramo: Una recta perpendicular a la Aw. Victor Larco Herrera que
sigue el eje de la Av.

Los Paujiles, que partiendo del limite norte del Distrito se interceptan con
el eje de la Av. Larco.

b} Segunde Tramo: Una recla sobre el eje de la Av. Larco que partiendo del
gje de la Av, Lod Paujiles terminan en la interseccion de la Av. Fatima.

¢) Tercer Tramo: Una recta sobre el eje de la Av. Fitima que partiendo del
eje de la Av. Larco se rige al sur, continuando por el eje del camino a La
Encalada, hasta la interseccion con la carretera Industrial a Laredo,

d) Cuarto Tramo: una linea paralela a la carretera Panamericana Sur, que
partiendo de la interseccidn del camino a La Encalada con la carretera
Industrial a Laredo, termina interceptdndose con el Rio Moche en el
mismo punto donde se interceptan con el ric Moche el lindero oeste de
la propiedad de Cadena Envasadora San Fernando.

« Por el Sur, con el distrito de Maoche, segin una linea sinuosa que sigue el
., /@ gje del Rio Moche, desde la interseccion con el lindero Este, terminando
% en el Océano Padifico.
» Por el Oeste, con el Océano Pacifico, desde la interseccion del limite Sur
con el Mar (desembocadura del Rio Moche) hasta la interseccidn del
limite Norte del Mar.
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1.3. Desarrollo Local
A) Aspecto Econdmico

En el distrito de Victor Larco Herrera; segan los datos del INEl respecto al Censo

) 2007 X1 de Poblacidon y VI de Vivienda contamos con un universo de Poblacion

' Fcondmicamente Activa (PEA) de 23,777 habitantes, que migran a diferentes

.:_ pctores de la Regidn de la Libertad a laborar, dedicados a las siguientes
‘agtividades:

»  Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura con 640 habitantes dedicados a
estas actividades haciendo un porcentaje de 2,69%.

* Pesca, es una actividad que la practican 45 habitantes, haciendo un
porcentaje de 0,19%, lo que nos indica que a pesar de encontrarnos cerca
al litoral muy pocos habitantes se dedican a dicha actividad. Actualmente
la situacién de emergencia en que se encuentra nuestro litoral a
consecuencia de la erocsién costera y la falta de faja costera, dificulta la
préctica de la pesca artesanal,

* Explotacién de minas y canteras, es una actividad que la practican 162
habitantes, haciendo un porcentaje de 0,68%.

* Industrias Manufactureras es una actividad que la practican 2,049
habitantes, haciendo un porcentaje de 8.62%.

= Suministros de electrididad, gas v agua. es una actividad que la practican 72
habitantes haciendo un porcentaje de 0.3%.

=  Construccién, es una actividad que la practican 2,059 habitantes, haciendo
un porcentaje de 8,66%.

i _&'? =  Actividades de Comercio al por Mayor y Menor la practican 4,930

habitantes, hadendo un porcentaje de 20,73%. esta es una de las
actividades gue abarca el mayor porcentaje de la PEA del distrito,
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* La actividad de Hostelerfa y Restaurantes la practican 1,467 habitantes,
haciendo un porcentaje de 6,17%. Esta actividad deberia ser una de las
mds importantes de nuestro distrito por dos razones: la cercanfa que existe
a la Ciudad de Trujillo v los atractivos turlsticos que ofrece el distrito asi
como su consolidacidn urbanistica.

* la Actividad inmobiliaria, empresas y alquileres la practican 2,303
habitantes hadendo un porcentaje de 9.69%. En la actualidad es una
actividad que viene avanzando a pasos agigantados, debido a que nuestro
distrito no es ajeno al "boom de las construcciones”, determinando la

expansion de su infraestructura urbana.

=  (tra de las actividades que resaltan de las estadisticas del INEIl en cuanto a
la PEA, se encuentra la Actividades de la Ensefianza, actividad que la
practican 1,894 habitantes. haciendo un porcentaje de 7.97%.

Cuadro 01: Poblacidn Econdmicamente Activa de 6 y més de edad. por grandes grupos de edad y

rama de actividad econdmica
- CGRANDES GRL #OS BE ERaD
DESTRITO Y ACTIVIRAD RCONOMICA TOTAL AL ISAZ | MAE TTaEAR | EAY MAS
. ANDY ANGE . ANDN AN AROS
CHDISTRITO VICTOR LARCO HERRERA

: LAgric., ganaderia, caen v silviculium & 108 147 el I[ 210 2]
Pesc 45 ] 10 17 11 2
Fxplotnciin de minas ¥ CIEriS 162 ] 15 B 40 2
Inclusiring munufactsrerng 24 13 593 Tl Shild Rik
Suminisro de electricidad, gas v agun 72 j 20 Eﬂ 24 4
L onstruochin 2059 K 718 752 497 T
oL, PEp. veh sulom. mabes, ehoct. pers, 4934 S0 13893 FT6T F468 253
Venn, manly rep. veh.siemn:y Mmoo 4':"1] T [ir 154 124 &
o preoreiis il poT maver | i 118 174] 1008 "
iComercio al por menor 4052 A1) TE| 1435 | 2408 220
fotzles ¥ restnumntes 1467 7 e 447 T A4
rans., almac. ¥ comunicaciones [ 3 144 813 54| a8
termediacion financiers 8 ] T 33 3 5
tivid inmaobil,, empres, v alguileres 2303 1 T i el 4
|Adminpub, v defensa; p, segurso: ail 373 p 220 i 329 14
Ensefanz - T84 2 E 745 B 52
{Servigios snciales v de salud 1 1 19 363 329 33
iHrEs Bobiv, serv.commn.snc ¥ personnbes 'ﬂ?a ﬂ 324 ﬂlﬂ 25 43
[Hogares privados con servicio doméstics 1341 29 T3 339 2090 12
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Cuadro 02: Poblacién Econdmicamente Adiva de & y mds afios de edad. por grandes grupos de
edad, sexo y categoria de ocupacién

| GRANDBES GRUMMS DE EDAL
: T ] e
EDESTRTIM, SRR T A ATEGORIA TOTAL | 6414 15429 MiAdd | 45464 05 Y MAS

BE OCUT AL
ARDS  ANOS  ANOK | ASOS ANOS

I e ToR LS 23777 | 154 | a4 | sses | e3m R0
Erpleado 14340 29 TS A0RS 2591 =11
Obrero 2804 9 164 5T Rl k2
Trebajador independiente 7131 26 1444 | 27 | 2415 472
Empleador o patrono T25 - a0 7 275 43
Trabajader femilier no remunerado 453 45 la% 15 121 43
Trubajador del hogar 1341 29 732 339 209 32
Desocupado 943 f 300 268 141 28

Fuenie: Censo Macional de Poblacion v Vivienda, IMEL 2007

En el Cuadro N®02, se puede determinar gque de los 23,777 habitantes que
conforman la PEA; segin las estadisticas del Censo 2007 del INEL, 10,340 habilantes
son empleados, frente a 7,131 habitantes son trabajadores independientes, En tercer
lugar se encuentran los trabajadores en condicidon de obreros con 2,804 habitantes.

rifico 01: Poblacén Econdmicamente Activa de & v més afios de edad, por grandes grupos de
edad, sexo v categora de ocupaditn

Fuenee Censo Nacionad de Poblacidn v Vivienda. INEE 2007

P4gina 11



Memioria Anual 2008- MOVEEH

Cuasdro 83 poblacidn desocupads de & ¥ mas afos de edad, por grandes grapos de edad v sexo

TISTRITD, GRANDES GRUPOS DEEDAD
GRUPMGS DE EDAD S
Y SEXO) : Al 18A72u | gAML | 45ABe 6% A MAS
_ CARNOS AROS | ARDS | ANOS ARDS
Distrito Victor Lareo Herrera 943 (] SN 268 141 28
Hembres 564 d 28] 152 104 |
Mujeres 179 2 219 16 37 -

Fuente; Censo Macional de Poblacidn v Vivienda, INE1 2007

P T El Cuadro 3; segin el Censoc 2007 del INEL nos muestra que hay un total de 973
ﬂ.! - Ehabitantes desocupados, de los mismos 564 son hombres y 379 mujeres. Se aprecia que
= Ila _*‘-;* habitantes desocupados se encuentran fluctuando entre las edades de 15 a 29 afios,

| =
: ndo este rango de edad los jovenes del distrito.
J’_;Fril‘lm 02: Poblacién Desocupada de 6 y mis afios de edad. por grandes grupos de edad y sexo
=1l

3 ""F' [--llHI\H CRER UL e i [SELEL R Lt i“ln’rﬂi’ﬁ:l

o ) Ty 18y zm 220 200 =50
Petssrian

Fusense: Censo Macionad de Foblscsin v Vivienda, BIETD DT

o

L ’
e
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B) Aspecto Demogréfico
Cuadro 04: Poblacién Total, por drea urbana y rural, y sexo, segln edades simples

PORBLACKON | URBANA | CRURAL |

WISTRITE ¥ EDADESSIMPLES Loy pa i O BRESUIERESTOTALHOM BRESMUIERESTOTAL m_l_nammmj
Il_lhh.il.l YECTOR LARCO HERRERA| 33781 IE]H-| Tadig 8575/ ].il-l: 10504/ 4. 45 iy

Menores de | afo B33 A5 f ?:5;4 4= agﬂ i il
_Delindafos 18 L2 L |4

DeSatams |4 e 206 a3 aeel  2uM| i ] 2
_De 10a id afos Al Me 2T AT L .. 4 ¥ &
[ 15 8 19 afios ﬂ.} 52 M SE26 1M4E :mi = 5{ W =
DelaMatos T L ) ] -
D 35 0 3 alo 413 i3 T 4TI 1137 L I !
Dedanddams = = ;—[‘a BT N S R —
T EE s f
DAl s ks 3503 mr' o T . i

D 45 & 49 afon 3tl-l| 1A o6 iy 150 j:,lfl i i
DesbaStames 1 Al 1M .?% 0B 1S Qs !

| DeiSafOmtes = I T 1015 12901 [ ]

Fuﬂhr mwnw HMI- INE) 2007

Cuadra 04 Proyeccidn de la poblacién del distrito Victor Larco

TASAS [NTERCENSALES POBLACION PROYECTADA
1981 -1993 1993 - 2007 2007 -2017 20017 - 2022 2002 2017 2022
5.9 2 2.1 1.4 &1.58%9 68682  T3.626
Fuuente: INEl, Censos Nackonabes 2007: %1 de Poblacién y VI de Vivienda
Elaboracidn: GPPyR.

Cuadre 05: Densidad Poblacional del distrito de Victor Larco Herrera

DENSIDAD

SYUPERFICIE i
(M) mm.i;uﬂrm.

POBLACICMN

61,087
Fuende: IMEL Cmﬂumm .ﬂdlki:h:l-ﬁn ¥ %1 da Vivienda
Elabaracidn: GPRyR

=¥

I = ’ i
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) Aspecto de Salud
Cuadro 05: Poblacidn Total, por afiliacién a algin tipo de seguro de salud, segin distrito, sexo y

grupos de edad
AFILIADO A AlGLN SECURD DE
RITO, SEXO Y GRUPOS DE S8 (SEGLRO)| oTRO

I INTEGRAL DE SECURO
TOTAL SALLTY | ESSALD S
Distrito VICTOR LARCO HERRERA | 58781 6389 16120
Menos de 1 afio ! Bﬁ&‘ 296 ns,
de L Mdufios T I
e 152 29 afios | 1sees 1290 2817
De 3 a 44 afios BT 626 e
Jo 45 1 64 afios | 10066 371 1o/
J:: E,'i y mas .l.ﬂm B | 3'5'3!i [a7 |l

- T T —
_ anuH l.!l: I.l.ﬂn- | 458 163 3%

Tal4afion 6607 1865 |38,

e 15 29 afios L TR 493 (T
e 300 44 ifiars | 5540 13 1746
e 454 64 nflos | 4 T
S 65y nus afios | wn - |
Mhujeres | e 3429 8560
leno e lafio _ __35||,'_.-r_ ) 133 [ G
Anldufiox | o684 = Im 1844
De 15 20 afos - 7l 506
3 nddahos [ eRs 2000003 2070
ﬁih-‘luﬂnl F I_ 5:5“2?’: _13I. _2]4%

iegL':n 2] Centro Macional de Estadistica de la Salud de los Estados Unidos (MCHS). la
desnutricién crénica en nifios menores de 5 afios de edad en la provinda de Trujillo estd
representada por el 8.2% de la poblacign, siendo Victor Larco Herrera el distrito con
menos presencia de nifios con desnulricidn crdnica (1,19%), segin detalle del cuadro
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Cuadro 06: Desnutricidn Crdnica

DesnutrickEin Crdnic
Dasnuitrickin Cronica wpuT Patron

EARIO Y PAVINED. | | st Puirdn. (NCHS) [ Otganizacion Mundisl dy

Ia Sabyd [CM5)

Mi B L %
Trujille 579 2.6 1423 6.5
El Porvenir 1708 1.4 1958 13,1
Flerencia de Mora 390 10,7 383 10.5
Huanchaco 489 10,4 380 12.4
La Esperanza 1634 11,2 1544 10.6
Laredo 285 9.5 324 0.7
Moche 292 10,2 294 10,3
Poroto 142 374 1ne 3.4
Salaverry 182 11.8 202 13,2
Simbal 149 36,7 104 25,7
| Victor Larco Herrera 49 11 322 7.0
Provinda de Trujillo 5977 8.2 7308 10,1

Blaboradon: GPFyEL

EVALUACION NUTRICIONAL DISTRITO DE
VICTOR LARCO HERRERA

9%

= Normal ® Obesidad ® Sohrepeso
® Desnuiricion Apeda ™ Desputricidn Cronica ® Talla baja
# Tally alia B Delpades

Fuenbe: Eealuscldn Mutricional del nife del pragrama de Vaso de Leche.
Elaboracidn: Lic. Morma Cortes, Coya

De 689 nifios. fueron evaluados un total de 387 nifios gue representan el 556.2% de la
muestra de la cual obtenemas los siguientes diagnosticos:

285 niftos en estado normal 74 9%
33 nifos en estado de obesidad 02 %
19 nifios en estado de sobrepeso 05 %

% nifics en estado de desnutricidn aguda 02 %
i 7 nifios en estado de desnutricidn crdnica 02 %
;iir-% 25 nifios en estado de talla baja 06 %
\ e 5 nifios en estado de talla alta 01 %
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4 nifics en estado de deigadez 01 %

En la provincia de Trujillo existen 104 establecimientos de salud, distribuidos en 35 centros
de salud, 67 puestos de salud y 02 hospitales, En el distrito de Victor Larco se cuenta con
05 establecimientos de salud, siendo 02 de ellos centros de salud y 03 pusstos de salud.

Cuadro 08: Establecimientos de Salud

Pravincis y Tl Conbro de . Puesto de Hospiial

dlsrine Salid. Salugl

Provincia de
Trujille
Trujilio
El Porvenir
Florencia de
Maora
Huanchaco
La Esperanza
Laredao
Moche
Poroto
Salaverry
Simbal
Wictor Larco
Herrera

Elsboracion: CPPyR

w —u-muwmwmgﬁ
M O|=|almf— sl — ||l W
W-*-l—l.hmm—uqﬁﬂ

o QOO 00] O S| M
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€.2) Aspecto de Educacidn

Cuadro 07: Poblacién de 3 y mds afios de edad, por grupos de edad, sexo y nivel educative alcanzado

| | mwﬂ.m

DSTRITO,  SEXO ¥ NIVEL . = LEBAD

s 3 l*.ﬂ.!lﬂ.ﬂ.ln!aﬂﬂnﬂnhh-ﬂa“ A Mks
| e i | TOTAL (ASOS |AROS | AROS. |m s ASOS K

|Eln|r|:h:- VECTOR LARCT HERRFRA 53] :u-.'la -uu ﬂﬂ, |n|.j!. m_: ]3'5.“1 ,“;3%
i nival J-t:tj k] ]-5.' oo g 41&_1
l—.dl.u..li,.l'lﬂ inazial :I‘lih'__ n _: IB"H'- Hw |
Pravars 15 i __JP_:IE JB'.H- 'I'?i'i'} !;;;
Secundacin 5629 W I e
Hup-emrnnunn nmrrpbm il =i I m Iﬂ".'i
Sup:mrnu g . cmpletn -1:':!'5_‘.E [ = ___I_:I_':I'I:k_ .EII'IJ-i 3IQ1
E-up:rh.rl.rnn nn:rq:lﬂn ‘E&dt{l' | i J-HH- i i 'I:I!I
Huperion Enw. compleso | Ltk | = 5§| A 08
[Hombres sz wn IH-'B :-ml m::| fr_u 3? nﬂr,_ 1737
5 mivel [T i T A il
Educscasn mical K3 aﬂ [ i
Fremi | A | msi_ I i - ;-u_r 9 s
Secanduna | i | ([ T B T Y :
Sup-mnrnn un, l:mupl:lu | 1321 [ o l-l-'-l-r H [ 'lil; 5
SUPLTHIT N5 undy. complein I_I‘U';l; H= |r | kT L] lld
Supstiar umiy, incompletn | Pt | i Sl IEI:II "-Iﬁ_ H!!I__ - wy
aperio unw. sonplets I S N O N N [ e
Mujeres B35 96A| 3066 83T 3079 SaM| eaay e B
(5 nivel 12 S G NG N N - (. W (—
e ol R e e W W ] |
- ITﬁEIl__ 1474 53 M i IHe LR
s 2 | (T B —
e e Uiy coinp e | m 1) ] — | 26 o x J-:;j E
Bigperght no usiv_ oyl =& | == pe Iaae vl
Siaesficn univ. ingompleto L (L = I6E |
TN LAY, Gl A5 | g FaTel TS po )

"~ Puente: Censo Nadanal 3 Poblackén v Vivienda, INEI 3007

- Gréfico D3: Poblacitn de 3 y més afios de edad, por grupos de edad, sexo y nivel educative alcarzado

En el distrito de Victor Larco Herrera se localizan 6B Instituciones educativas, localizadas en
€l @mbito urbano correspondiendo 18 de ellas a la gestion pdblica y 50 a la gestion
privada. Es importante resaltar la presencia de colegios de nivel primario y secundario
importantes como: Colegio San José Obrero, Inmaculada, Victor Larco, José Antonio
Encinas, Augusto Alva Azcurra, Andrés Avelino Céceres, Victor Radl Haya de la Torre y
Santa Edelmira; asi mismo centros de estudios tecnoldgicos y universitarios como: TECSUP,
SENATI v la Universidad César Vallejo (UCV).

Cuadro 08: Instituciones Educathvas

Wt ) Pégina 17 l
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i [ Bt 8

PROVIMCIA DE TRLUILLD | 832 3N 531 far 35
Trujillo 3|6 | 89 267 385 l
El Porvernir 76 34 42 76 1]
Florencla de Mora 25 15 10 25 1]
Huanchacoo [i¥] 29 33 &1 1
La Esperanza 106 44 62 106 0
Laredo 46 an 16 30 16
Moeche 29 15 14 29 0
Poroto 10 10 0 4 6
Salaverry LE] & 7 13 0
Simbal n 11 0 2 9
Victor Larco Herrera [F] 18 50 G 2
Elabaracidn GRNE

Cuadro 09: Poblacidn de 3 y més afios de edad, por grupos de edad, distrito, sexo y condicidn de
aifabetismo

Pﬁ“"ﬂﬁ“"mw“mu):ﬁ ut l‘mnl s.-ul% A :vkﬁnm Hﬁ A MAS
et et s il T)’a T [T E )

FL S o " il £
15017 ooy ?“iﬂ LX)

[T
[RETN
¥ [0 i ey
‘Jﬁ " | I ]
pLTRY e i FLH LTy 4 FE L]
E R e e
[

[
| il ] [

“miiss juss|  omd] 4

s
RN

LD Infraestructura y Servicios Pablicos del distrito de Victor Larco Herrera,
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D.1.) Agua

La mayoria de hogares Victorlarquenses cuenta con abastecimiento de agua potable en sus
domidlios, sin embargo se refleja la necesidad de renovar la infraestructura sanitaria por
cuanto la que actualmente se utiliza se encuentra muy deteriorada por el paso de los afios.

Cuadro 10: Abastecimiento de

Fed pdblica fuera de la vivienda 7o3
Pilén de uso pdblico 246
Camidn-cisterna u otro similar 24
I_Fum 283
Rie, soequls, manantisl o gimilar prdl
 Medino 404
Otro 76 |
TOTAL 12,302

Fuente: Cendos Macionales 2007, X de Poblactdn v Vi de Vivienda.
Sivtema de condullss de datos de ceninos poblados v pobladén dhpersa.
indtinto Madenal de Eitadisiica

D.2) Energia Eléctrica

Las viyiendas que no cuentan con alumbrado eléctrico en el distrito representan el 0.4%
de la jurlsdiccidn.

Cuadro 11: Energia Eléctrica

No tiene alumbrado eléctrico _ e
TOTAL . 12302
Fuenie: Censos Maconates 2007, X1 de Poblagdn y VI de Vivienda, ]

fisterma de conmlias de dabes de ceniros poblados ¥ poblsddn dispersa.
Imstibuen Maclonal de Estadistica
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CAPITULO I1: “ORGANIZACION Y ESTRUCTURA”™

2.1. Marco Estratégico Institucional

MISION INSTITUCIOMNAL

Samoxs una Institucidn que brinda servicios piblicos de alta calidad,
promoviendo una fuerte gobernabilidad democrdtica y asegurando
fa mayor participacidn ciudadana en la formulacidn de las politicas
locales logrando que los vecinos victorfarquenses vivan en un
fugar, saludable, ordenando, segure, turistico y atractive.

VISION DE DESARROLLO DEL DE VICTOR LARCO HERRERA 2013-2021

“Victer Larco es un distrito moderno, ordenado, seguro y
confiable, ecoldgico, turistico y agradable para vivir
dignamente™.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

N\

DIMENSIONES DE DESARROLLO, OBJETIVOS ESTRATEGICOS

A ol nEpe a E— Y [HMENSION INSTITUCIONA]
% ¥ bniEnles di

Ohfetive 20 Promayver ln

enlidsil v efirieny

idemblud v valores ewlimrubes
traalicinmales del disiriin,

Cinjeiivie 3 Nroamover gl
desarrdlu ecomdimded senoeailile

il Briae B las pode et el nades el

DIMENSION ECONOMIC A

ermicvaciGn & of vso sl mible

A i PevimPshs BRdiEmles

J
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Politicas de Gestidn Institucional y Ejes Teméticos para el Desarrollo Institucional

. Garantizar y brindar priorifariamente los servicios piblicos a la poblacién, orientados a

- mejorar la calidad de vida, la seguridad v salud de los vecinos,

. Renowvar, recuperar y mejorar la Infraestructura Pdblica del Distrito de Victor Larco Herrera.
. Fortalecer y modernizar la gestidn y organizacion administrativa de la Institucian.,

—_

Fd

i

Ejes Temdticos para el Desarmollo Institucional

DESARROLLD AMBIEMTAL: La Municipalidad Distrital de Vidor Larco Herrera es sensible al valor
ambiental que poseen sus paisajes, wi patrimonio cultural; & la distribuddn ordenada de s territorio
& al manejo adecuado de sus redducs sMidos,

BESARROLLO ECONOMICO URBANC SOSTENIBLE: La Municipalidad Distrital de Victor Larco
%r armonlze v ordena las sctividades comerclales, Industriales, culturales, de vhvienda vy de
Hcios, dentre del desarrolle urbano.

SEGURIDAD CIUDADAMNA ¥ SOLIDARIDAD: La Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera es

Integral a partir de procesos de participacion, seguridad v solidaridad e fntervenddn directa del
gebiermo local,
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2.2 Estructura de Gobierno Municipal

Relacidn de Autoridades

Alcalde Distrital

Meg. Carlos Enrigue Vésquez Llamo

Regidores

Roberto Luis Portilla Lescano
Walter Felipe Escobedo Gonzalez
Teresa De Jesus Aguilar Ballarte
Rosa Maria Villarreal Garcia

Hugo Gary Sdnchez Espezia
Milton Colbert Minchola Merino
Marisol Cordova de Aguirre

Victor Daniel Veldsquez Padilla
Jesis Raquel Leticia Arévalo Armas
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Relacidn de Funcionarios de la Municipal Distrital de Victor Larco Herrera aflo 2013

Nambres L Emall |

3

oak Amarn Vimluts o i Miintcipal jorst verlu oEpmursELodareD. gob s

Cuimea

Faigmn Yesa Toieda E::::: Sy Y ke versrunmetorisice gob pe
Gerencia de Planifcacidn ¥
Prasugainsto

Garencia de Adrrenesfrecian
Tritadans

Gerancia da Seracins Piblcos
Srcaal y Desamoln Socisd

Josd Casing Versal Gemncia do Segunidad Ciudadiena jeob camtroSmunmctodaroo gob pe
Farencia da Obres ¥ Desanoilo

Jose Sdeda Crul Brerms et BandacruElimnmasioraed qob pe

Luis & Pamedus Susrady I paredes@munisoiodacs gob pe
Sara Hawmnan Cancho sara navpanggmurmcioderco. goh pe

Siman Huidiaz Cjoda sirmnn nudiazE@munmiciodams gob pe

Urbans
Hurker Sareme Galla E:I__T" oL i samameimunmcladana gob o
. =
i:::hzlrﬂ InCne Gomncia de asesona Joddica |aiur delaches@munmclonarco. gob pe

Mann F. Femardar vediz Precomsduns Pitdcs Municipal  mano lsmasde zimuniacioiame gob pe

Wicter Akarado Boenguez Sacratana Genars’ sichie abmradumennctoiato gob. o
E"':;“:f Cedens Organa de Control Insitucicnal  noema cordova@rmunbaciorlarts geb pe

Bolardo Rarmon do RosasEjecucion Coactva redgndo mmisderossuEmunivictodaros. gob:pe

Sub Gerenciss

E-mall

Arka
Bub, Geroncia de Imagen
; nglibusianal

[Daad Banchez Suarez - Sub. Geroncia de Contabikdad diwd. ranchenifmunmciorano. gob. pe

Sub. Garancia de Recuoroos

g0 Robias Manlilla hinga rebtesrmumsaciorarso pon pe

Regger Qianar Jufiiga nggar Uit aEm sl olarch. gob pa

Hurmanos

Armnlia Viazquaz Loradn Suh Gersncia do Toacemrs amerls vasquepmurmctalaoo. ged pr
Hape Cabede Sk, Gasancia de Logetics y
S :|: Earicion O s niafia cwnadaly mun mcoier o gobope
Wictons Delgado Hﬁnlh.rru!::l-‘::ulf::.n:;: da Fincaszaciin e fame delgddaErnurmclonlang gk pe
Luvis: Alberio Tivas Sub, Gemnmngia do Recasdacion y F

Cuispa sy s lavarad@inmwnretoikarco, gob pa

X - = Sub. Cerancia de Tecrsdogins de la y

Yony Vara Toledo | i yoany veraimmurmcioraco, gob pe
Cyrihia Pamela Tafur Lazgl;:i.:lamn“. T cynites tsfhunEmunmctodarco. gob pe
Ding Cakabo Maancds Saih, Gamencia ge Deaarolio Social dee caselogimunivelonlaico gob pe
Pamaliso By Humimign  Sab Gerenci de Samein
Sagusisul Pibkcos dematny fuameEnEmuesctodanco, gob pe
Hiictar Harrera Cam Sub. Gamemcin ds Samnargo Farine harsrallimunisciodace gol pa
Julio © Homnedn Db, Gerencin de Oheas ¥ ;
Fsdouice Priyscins judin miarmeniEsmrEsictodarco. ol pe
Darsd A Aclesge Veldwia Sob Gerencis de Calastm denm arissgaiirnurinctardencs, got pe
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Reatael F. Diiden Sevilans Unidad de Confred Panmorssl
Uinidad do Fiscakzaciin e
Insgmccsiin

Lisnidad de Fraoadimignlo
Sanmionado!

Unidad de Planibcacidn ¥
Racionalizacdn

Umndad de Opentacion al
Conlnbuyante

Honild Adranzen Ubillus Didixidn du Policis Municipsl
Payl E Llamoga Agufiar Diwsidn de Transpords y Trangsin
[imasicn da Disfersa Sl

Julin Revales Manina

Ceaar Morcads Fermones Divgitn de Seguridad da Locales
Sikin Crbagosn UOigidn 8 Regeims Chalea

deles de Unidades y Dividioness
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S Bl

rafael alidenfirnurmscioraco. gob. pe

diprsales@murescioriarca, gob.pe

ronald sdisnEanmurmsc ot goh pe
el HamnpaZEmmunmctadarco gok pe

capar moncsiaEhotmal com

gilvin, prbsosald manmclonssn qob pe
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2.3 Estructura Orginica

e
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CAPITULO llI: “BALANCE DE LA GESTION”

3.1 LOGROS DE GESTION

A) NIVEL DE ORGANOS DE ALTA DIRECCION

< Concejo Municipal

El Concejo Municipal del Victor Larco Herrera, maximo drgano de Goblerno Municipal
Distrital, como drgano deliberativo, legislative y fiscalizador ejerce jurisdiccion
exclusiva sobre el Distrito de Victor Larco Herrera en materia municipal, durante &l
2013, realizé 36 sesiones de Concejo, a través de las cuales aprobaron 17T
Ordenanzas y temaron 70 Acuerdos de Concejo. El Despache de Alcaldia por su parte
emitia 898 Resoluciones da Alcaldia y 8 Decretos de Alcaldia.

B) A NIVEL DE ORGANO DE CONTROL

< La Oficina de Control Institucional.-

Segin la programacion del PAC Afo 2013, al 31 de diciembre, ejecutd Acciones y
Actividades de Control l|as cuales estuvieron orientadas a ejercer el control
gubernamental en dreas de riesgo, haciéndose efectivo diche Plan Anual como

\cgiones de Control planificadas ejecutadas por el OCl y comunicadas al Concejo
1 Miniclpal y a la CGR.

Se emitieron los siguientes Informes da Control:

10 -

}* Informe Especial N° 001-2013-0OCI/MDVLH, denominado "Examen Especial a la
ﬁ:&! Unidad de Recursos Humanos - Perlodo 2007-2008",

£ e P
'y
BB

"| 2

Remitido al Concejo Municipal, mediante carta n.® 022-2013-0CI/MDVLH da
fecha 6 de marzo de 2013 y a la Contraloria General mediante carta n.® 023-
2013-0CIHMDVLH de fecha 6 de marzo de 2013, dicho examen tuvo como
objetivo examinar la correcta aplicacion y cumplimiento de la normativa
vigente en los diversos procesos del Sistema de Personal realizados por la
2% Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Victor Larco

Herrara,

3‘-.__3;'5? # Informe Administrative N® 002-2013-OCHMDVLH, denominado “Examen
Especlal a la Unidad de Recursos Maleriales y Control Patrimonial - Periodo
2010 - 2011™.

Remitido al Concejo Municipal, mediante carta n.® 154-2013-0OCI/MDVLH de
facha 29 de noviembre de 2013 y a la Contraloria General mediante carta n.®
155-2013-0CI/MDVLH de fecha 29 de noviembre de 2013, Dicho axamen tuvo
como objetive determinar si los Procesos de Seleccion ejecutados por la
Municipalidad para la adquisicion de bienes y servicios, han sido efectuados

M - cumpliendo lo que establece la Ley de Contrataciones del Estado.
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Actividades de Control efectuadas por el OC| y comunicadas al concejo municipal y
ala CGR.

Las Actividades ejecutadas por el OCI durante el pericdo 2013, fueron las
siguientes:

» 2-2057-2013-003 Informe de Seguilmiento de Medidas Correctivas y de
Procesos Judiciales (Diractiva n. " 014-2000-CG/B150).

El OCl eon Carta N." 101-2013-0OCI/MDVLH de fecha 31 de julio de 2013,
remitio a la Contraloria General de la Repdblica el Informe de Seguimiento y
Evaluacion de Medidas Correctivas al 30 de junio 2013, como resultado de la
presente Actividad se determiné que la entidad implementd algunas
Recomendaciones, siando que la mayoria se encontraban en la condicion de
“proceso” y “pendientes”.

= 2-2057-2013-004 Informe de Medidas de Austeridad.

Con carta n.” 145-2013-0CIMDVLH de fecha 18 de noviembre de 2013, el OCI
remite al Titular de la Entidad el Informe n.” 001-2013-0CI/MDVLH "Evaluacion
del Cumplimiento de las Medidas de Austeridad del Presupuesto Pablico -
periodo 2012". Asi mismo, mediante Hoja de Envio se registro en el Sistema de
Medidas de Austeridad de la Contraloria General de |a Repablica,
encontrandose |la presente actividad "Concluida®.

=20567-2012-005 Evaluacion de denuncias.

Con carta n® 113-2013-0CI/MDVLH de fecha 18 de setiembre de 2013, el OCI
remite a la Oficina Regional de Control Trujillo la Hoja de Evaluacion N® 001-
. 2013-0OCI-8INAD, referida a la Denuncia sobre presunto ejercicio ilegal del
c.argl:r de un funcionario de la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera en
mt afio 2011. Encontrandose la presente actividad “Concluida™.

> 2-2057-2013-006 Informe de Veeduria.

El OCI con carta n.® 018-2013-0CI/MDVLH de fecha 28 de febrero de 2013,
1 comunica al Titular de la Entidad el Informe n.® 001-2013-0CI/MDVLH “Veeduria

al proceso de seleccion de la Licitacion Pablica n.® 001-2012-CEPVLIMDVLH,
onvocado para la adquisicion de insumos dal Programa Vaso de Leche de la
VLH- Periodo 2013".

=~ ,:; el mismo modo, se reporta a la Contraloria General de la Hepuhlma - CGR, los
i formatos correspondientes segin la Directiva de Veedurias n.” 002-2000-CG/A,
Encontrandose la presente actividad “Concluida”,

El OCI| con carta n.* 108-2013-0CI/MDVLH de fecha 4 de satiembre de 2013,
comunica al Titular de |a Entidad respecto al Informe de Veeduria n® 003-2013-
OCI/MDVLH "Acto de degustacion de los insumos alimenticios del Programa
Vaso de Leche, para seleccion del producto PVL - Periodo 2014". Encontrandose
la presente actividad "Concluida®.
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2-20567-2013-007 Gestion Administrativa de la Oficina del DCI.

Mediante carta n.* 120-2013-0OCI/MDVLH de fecha 10 de octubre de 2013, al OCI
remite a la Contraloria General de la Repuiblica el Informe de Cumplimiento del
PAC 2013 al 30 de setiembre de 2013. Encontrandose la presente Actividad
“Concluida®,

El Jefe de OCI y personal Asistente, con fecha 18 y 19 de octubre de 2013,
asistieron al curso de capacitacion, denominado “Seguimiento de Medidas
Correctivas en la Auditoria Gubermamental”, programado per la Escuela
Macional de Control de |la Contraloria General de |a Replblica.

Se realizd actividades de Gestion Administrativa relacionados al area, segin
requarimientos y coordinaciones verbales con la CGR.

2-2067-2013-008 Atencion de encargos de |la Contraloria General de la

ontréandose la presente actividad “Cancelada”. Siendo las horas
gramadas, utilizadas en la ejecucion del Examen Especial a la Direccion de

2-2057-2013-008 Verificar cumplimiento de MNormativa Expresa: Ley de

| 2003-PCM).

Mediante carta n.® 163-2013-OCI/MDVLH de fecha 22 de diciembre de 2013, el
OC1 remite a |la Contraloria General de la Repablica, el Informe n.® 001-2013-
OCIMDVLH “Revision de Cumplimiento de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley n.® 27444, en la Unidad del Procedimiento
Sancionador de la MDVLH", encontrandose la presente actividad "Concluida”.

2-2057-2013-010 Revision de la Estructura de Control Interno (Ley n.” 28716

) wArt. 9° sus modificatorias).

ediante carta n.” 157-2013-0CI/MDVLH de 29 de noviembre de 2013, el OCI
remite a la Contraloria General de la Republica, el Informe n.® 001-2013-
OCI/MDVLH “Revision de la Estructura de Control Interno en la Sub Gerencia de
Tesoreria de la MDVLH - periodo 2013", encontrandose la presente actividad
“Concluida”.

2-2067-2013-011 Informe Anual para el Consejo Municipal (Directiva n.” 002-
2005-CG-OCI-GSNC).

El OCl con carta n.® 067-2013-OCI/MDVLH de fecha 15 de mayo de 2013,
presentd a la Oficina Regional de Control Trujillo, sede de la CGR, el Informe
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Anual del Organo de Control Institucional de la MDVLH. Encontridndose la
presente actividad “Concluida®.

C) A NIVEL DE ORGANOS DE ASESORAMIENTO

< Gerencia de Plapificacion, Presupuesto y Racionalizacion
Planificacion
= Elaboro el Plan de Desarrollo Concertado 2013 - 2021, aprobado con
Ordenanza Municipal N* 14-2013-MDVLH.
= Efectud acciones ancaminadas a cumplir las metas de Plan de Incantivos a la
Mejora de la Gestion y Modernizacién Municipal.
= Desarrollé el Presupuesto Participativo 2014.
« Elaboro el Plan Operativo Institucional 2014.

Presupuesto

Efectud la conciliacion del Marco Legal 2013

Se efectud la Evaluacion Presupuestaria Anual Semestra 2013

Se efectud la Evaluacién Presupuestaria primer Semestre 2013
Efectud la conciliacion del Marco legal al primer eemestre 2013

Se elabord el Anteproyecto, Proyecto y Presupuesto Institucional 2014,

Manual de Organizacion y Funciones - MOF, Ordenanza Municipal N° 08-2012-
MOVLH

* Plan de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (PLANEFA)

: ':'r.l'

< Gerenciade ria Ju o=

Dentro de la estructura organica de |a Municipalidad Distrital de Victor Larco
Herrara, corresponde destacar la importancia de la Gerencia de Asesoria
Juridica, en la toma de decisiones de la Alta Direccion y las diversas
o, Gerencias de |a administracion, en asuntos de trascendencia laboral,
0" t;. butario y administrative; por consiguiente se justifica que dicho érgano
A r, cuente con el personal idoneo y suficiente para el cabal cumplimiento
;#H sus funciones; asimismao, corresponde gue su personal sea constantemente
capacitado y que se cuente con el material bibliografico basico y actualizado
respecto a las diversas ramas del Derecho, para asi brindar un asesoramiento
eficiente y oportuno.

No debe de perderse de vista que ademas de las funciones de asesoramiento

lef anteriormente detalladas, también le corresponde a esta Gerencla, la labor de

' proponer normas municipales, asi como de mantener actualizado el sistema
juridico de |a institucion municipal.
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Destacar la importancia del rol de |la Gerencia de Asesoria Juridica, constituye
la base del presente informe, en el cual también se expresa de manera sucinta
la problematica de la anterior gestion y las acciones que se han adoptado para
dotar de eficiencia y celeridad a la labor diaria que nos corresponde.

Acciones y Actividades realizadas durante la Gestion 2013

De Enero a Diciembre del 2013, la Gerencia de Asesoria Juridica emitic 985
Informes Legales, 88 Informes Preliminares y 06 Informes de Requerimiento, a
través de los cuales se dio atencién a los expedientes recepcionados,
expresando en cada informe la opinion legal debidamente fundamentada, la
gue a su ver sa ha constituido en el sustento legal para la toma de decisiones
por parte de la Administracion Municipal.

Al margen de la cantidad de informes emitidos, corresponde destacar gue
principalmente se ha logrado proporcionar un asesoramiento personalizado a
las diversas areas administrativas, en especial a la Gerencia de Seguridad
Ciudadana y Defensa Civil, de la que provenian la mayor cantidad de
requerimiento de opinion legal; habiéndose logrado que dicha area ejerza su
potestad sancionadora con conocimiento de las normas pertinentes, asi como
ejercer su actuacion de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno de
Trabajo, en el cual se estipula de manera expresa las conductas consideradas
como infraccion y a su vez la sancion gue le corresponde, que mayormente
solo compete que lo apligue directamente dicha gerencia, por la naturaleza
de la falta.

smo, & ha coordinado directamente con la Gerencia de Obras y
rrollo Urbane, en especial con la Sub Gerencia de Catastro y Desarrollo
ano, buscando siempre superar la problematica compleja que se presenta
en diversos casos, y buscando que a través de |la correcta interpretacion de
las normas legales pertinentes, se oriente el tramite o en todo caso la decision
gue corresponda tomar, logrande que dicha area, con la confianza o con el
- respaldo de la Gerencia de Asesoria Juridica, tome decisiones directas sobre
J-j casos ya planteados, evitindose tramites innecesarios que solo recargaban
1 / |las labores de las areas involucradas.

-“Corresponde destacar, la constante coordinacion que se efectia con la
Gerencia Municipal para |la solucion de los diversos problemas que se plantean
en la administracion, reuniones con diversos funcionarios, que son fructiferas
por las opiniones y criterios que se expresan y que denota la capacidad de
gestion del Gerente Municipal.

gualmente, en cumnplimianto de las funciones establecidas, se han revisado y
visado, Contratos tanto de personal sujeto al régimen CAS, como por servicios
de terceros, propuastos para tal accion tanto por la Gerencia Municipal, como
“Por la Sub Gerencia de Logistica y Servicios Generales.

Durante el afio fiscal 2013, esta Gerencia ha cumplido con revisar y visar la
Resoluciones Gerenciales, Resoluciones de Alcaldia, Ordenanzas, Directivas,
Decretos ato.

En calidad de Gerente de Asesoria Juridica, se ha formado parte de las
diferentes Comisiones para los Procesos de Licitacion, Procesos
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Administrativos Disciplinarios, etc. con las funciones y responsabilidades
propias de los cargos.

Similares acciones se realizaron en las resoluciones emitidas por Alcaldia, a la
cual se asesord durante las Sesiones de Concaejo segin la Agenda propuesta
para cada oportunidad.

Respacto al Recurso Humano de la Gerancia

Al respecto quiero ser enfatico en reconocer que a la fecha, el personal que
labora en la Gerencia de Asesoria Juridica, constituye la principal fortaleza, y
si bien es cierto se adolece de algunas deficiencias, estas son
intrascendentes, habiéndose adoptado la politica de la lluvia de ideas e incluso
de la propuesta y/o exposicion de criterios, los cuales son expuestos como
paso previo a una opinion debidamente sustentada.

La Gerencia de Asesoria Juridica desarrolla igualmente funciones da
asesoramiento a los ciudadanos que lo reguieren, en el entendido que nos
debemos a la comunidad y que en tal mérito nos corresponde brindarie la
atencion debida, atin cuando muchas de las veces sea solo para escucharlos |
cuando el tema no es de trascendencia legal, o en caso contrario cumplimos
con orientarios de la mejor manera, sobre las vias en las cuales deben dirigir
sus acciones o los medios que pueden usar para exigir sus derechos o sus
demandas.

““8pbre la base de haber logrado fortalecer la identificacion del personal que
nra en la Gerencia, s viene consolidando con mayor firmeza el
: -:._-‘.- esoramiento personalizado a los funcionarios de las diversas areas de la
““Municipalidad, ello, con la finalidad que sepan como actuar ante determinada

sproblematica.
: '.I*;Haunmandaclnnnn Fara El Logro de Objetivos 2014

S04 1.- Q se tenga en cuenta gue para el logro de los objetivos propuestos no
conviene que se¢ recorte el personal que labora en la Gerencia, ni aun cuando
fuera en forma temporal, pues al gquedarme solo como abogado, resulta
imposible que se desarrolle una labor eficiente y oportuna, habida cuenta que
nuastra area realiza funciones como emitir informes legales, opiniones
legales, asesoramiento a los funcionarios que recurren a la oficina, revisar y
visar las diversas rescluciones de la Gerencia y de la Alcaldia. Asi como los

¢ /32 recomienda tener en cuenta la posibilidad de dotar de otro abogado con
periencia para la Gerencia de Asesoria Juridica, pues ello, permitira
sptimizar nuestra gestion y ejecutar todas las funciones que competen a
nuestra area.

3.- Asimismo en la segunda etapa de mejoramientc de la infraestructura
municipal, recomendamos se considere una oficina con dos ambientes para la
Gerencia de Asesoria Juridica, dado que nuestra labor es emitir informes
legales resulta necesario gue se cuente con un espacio privado donde se
pueda revisar las normas legales y los diversos criterios doctrinarios y
jurisdiccionales para los cual no se puede estar expuesto a las perturbacion,
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pues nuestro trabajo demanda concentracion para poder entender e
interpretar las diversas normas.

D) A NIVEL DE ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

% Procuraduria Pablica Municipal

Se desarrolla a través del ejercicio de la defensa judicial en los diferentes
procesos judiciales, llevando a cabo actividades de indole cualitativo, como las
siguientes:

« Se realizo un total de 344 expediaentes en tramite, de los cuales se tieno:
=  En materia Laboral: 80
En materia Contenciosa Administrativa: 125
-  En materia Civil: 55
- En materia Penal; 65
En materia Constitucional; 18

La Oficina de Procuraduria se le ha asignado el Servicio de Transparencia y
Suceso a la Informacion Publica.

Y3ra tal efecto, en esta actividad se tiene:

; aspecto Cualitativo: Se da mediante la acciones tendientes a la tramitacion

" Atencion y Orientacion al administrado.

Evaluacion de la infermacion requerida y determinacion del drea ha solicitar,
Expedicion de informes administratives solicitando la informacion requerida
anle el area correspondiente.

Seguimiento de la remisién de la informacion.

Elaboracion del oficio de entrega o denegatoria al administrado.

« En el aspecto Cuantitativo: Se da en un total de 135 solicitudes tramitadas, de los
cuales se tiene:
- Atendidas: B5

*; No Atendidas: 51

“blbro de Reclamaciones de la Entidad.

g el aspecto Cualitativo: Se da mediante:

Entrevista con el administrado, en muchos casos, haciendo desistir |a

materializacion de su solicitud en el Libro de Reclamaciones.

- De persistir la intencion, se evaloa de la informacion requerida.

- Expedicion de informes administrativos poniendo a conocimiento la situacion
reclamada o quejada para su cese,

= Comunicacion al administrado.

« En el aspecto Cuantitativo: Se tiene un total de 02 reclamaciones a tramitadas por
mes
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E) A NIVEL DE ORGANOS DE APOYO

% Secretaria General
Durante el 2013, Realizd 36 sesiones de Concejo, a traves de las cuales aprobaron

17 Ordenanzas y tomaron 70 Acuerdos de Concejo. El Despacho de Alcaldia por su
parte emitio 998 Resoluciones de Alcaldia y 8 Decretos de Alcaldia.

Tramitacién de Procedimientos con requisitos de acuerdo al TUPA, conforme a la
Directiva N® 005-2010-MDVLH, Directiva de Procedimientos en el Archive General
de la MDVLH, aprobado por Decreto de Alcaldia N® 006-2010-MDVLH.

L Criwil

Durante el afo 2013 la Oficina de Registro Civil atendié de 448 partidas de
MNacimiento, 260 Certificados de Matrimonios y 9 Partidas de Defuncion.

< Imagen Institucional

¥ Conmemoracion del 70° Aniversario de Creacion Politica del Distrito euyo Dia
Central es el 21 de enero. Se realizaron diversos actos artisticos, musicales-
culturales del 18 al 21 de enero.

Elaboracion de una Revista Bimensual el Cambio

Producir un circuito cerrado de television difundide en todas las areas donde
se concentre publico, con la finalidad de dar a conocer las obras de
infraestructura y de desarrollo social que se hace como Geslion.

Creacién de una Radio Municipal de Frecuencia AM y FM.

Se organizé una reunion de amistad con motivo del Dia del Trabajo, el 1 de
mayo, con la participacion masiva de los trabajadores en particular de quienes
laboran en las areas de Limpieza Pablica y Parques y Jardines.,

Participacién de La Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, en
Actividades religiosas, culturales, recreativas, sociales y todas aquellas
actividades de interés publico.

¥ Con motive del Dia de la Madre, el segundo dominge de maya, con anticipacion
se rindio un homenaje a las madres trabajadoras con un show artistico y agape
=== an el Salon Consistorial, entregandose presentes a cada una de ellas.
f‘.- W
L .

dando oportunidad a los contrayentes de casarse, religiosamente. en la
Iglesia del mismo lugar. teniendo como escenario la lglesia de Huaman.

¥ Presentacion de eventos ertisticos, musicales y recreativos en el Paseo de
Agua (Tinel de los Deseos y Plleta Ladica), y otros iconos turisticos en
particular los sabados y domingos.

Pagina 33 I



Memoria Anual 200- MO VEH

Difusion de actividades a través de medios de comunicacion

o ﬂfrsﬂ
AL Gnmu argano de apoyo cuya competencia es el fortalecimiento de la imagen
' .u.j/;ﬂ nstitucional de la comuna, representado por el alcalde, mediante la adecuada y

s oportuna informacién, publicidad y difusién de las distintas actividades
. mediante los medios masivos de comunicacion (prensa, radio, television,
gE=r paginas web y redes sociales) se ha logrado en el 2013:

ey
.{::_“[.., = La publicaciéon de 380 noticlas en medios escritos.
‘.}"-':'F : « Alrededor de 130 entrevistas en medios radiales y televisivos.

= 11 conferencias de prensa.
= Agtualizacién de la Pagina WEB Institucional con notas y fotos de prensa.

En lo que toca a los avisos publicitarios, en el 20123, hemos incidido mas en
destacar las obras publicas como las sociales, ubicando de preferencia en
medios de mas aceptacion y de mayor credibilidad, en diarios, revistas,
saemanarios, programas radiales y televisivos.

n el afie 2013 fue mas amplio y permanente el apoyo a las aclividades del Area
e Desarrollo Social y de otras areas como Salud, Demuna, Seguridad
Liudadana, Limpieza Publica, etc con la Inglsﬂca apmplada {Bquipn de sonido,
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% Gerencia de Administracién y Finanzas.

ACTIVIDADES DEL ANO 2013

INECFEME 5 ! 8o amits 1483 Informes & dieremes droas,

MEMORANDOS Fa wmild 81 mamomndos & diereniss brees
CANTAS Gu amitid 4 cartss an o 8 2013
MEMORANDOS MULTIFES o errilid TS mamorandcs miiipes

DFCIOS Ba amithd 10" oficioa
B amild 17 regusdimiscios
Ea sl 30 br'ormes B¢ o un oficic
Sm mnitd 34 infomes S pritlh 18 merarenidon
Be arnitid £ chaciones Fo emitld wn infrme

|

Ba emiths 08 miomas Be amidd 03 memorendos | Be emilkd 04 chaciones
| Se omitits 4828 provaisos

Durante &l afno 2013, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, atendid de 20
casos sociales, 88 casos de salud, 24 casos economicos, 04 casos familiares
{desavenencias conyugales) y 28 casos laborales relacionados con accidentes

de trabajo.
. Empleados Nombrados 25 |

| Empleados Contratados 25

| Obreros Nombrados 23

| Obreros Contratados 164
' Funcionarios de 32

| Gonfibecn NG

| Pensionistas Nivelables 4
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< Sub Gerencia de Tesoreria

LNIRA L Tyl Al
W TIVIDADES ¥/ PROYECTOS b1 AR R

WIEDI DA

Gestion Administrstiva = - |
 Ejecucion y control de ingresos de fondos asi come la atencion Accion 7000
de los pagos y/o desembolsos. E T S

Formular pericdicamente informacion de los resultados tanto Informe 12

de ingresos como de salidas de fondos, asi como la informacion
correspondiente para la toma de decisiones.

Servicios de Banca por Internet Accién 4000 |
Apertura de Cuentas individuales de Pago de RECAS y Accién B0
proveedores )
Recepcion y custodia de ingrasﬂs l:ﬂﬁ’.pﬁﬂﬂﬂ-& en Ctas. Unidad 500

Bancarias) Nota de abono del Banco, Traspasos y remeasas,
recaudaciones y registro de Auxiliar Standar.

Pago a proveadores, Remuneraciones y Elaboracion de Unidad 70000
Recibos de Ingresos ey :
Registro de Ingresos de la Fuente Recursos Directamente Unidad 360

Recaudados e Impuestos Municipales en el Modulo SIAF en las
atapas de Determinados y Recaudado. :
Resumen de Ingresos de la Municipalidad de Victor Larco Unidad 12
Herrera

i u.dﬂ Ehﬂque y Gumpruban’ta de Pagu a través del SIAF, Unidad 6300
polarac ndEt PﬂT,ypagnqﬂantnnninn&s a la SUNAT Unidad 12

5 : db los saldos de la cuenta Caja y Bancos y cuentas del Unidad 12

, Registro de documentos y Archivo Unidad 9000
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< Sub Gerencia de Teconologia de la Informacion
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1. Adguisicidn de Equipos informaéticos:
En el afio 2013, se adguind 22 computadores Personales {Laptops), las cuales se les asigno a fos

Gerentes y Sub Gerentes de fa Municipalidad,

=

DESCRIPCION | E430

- o - o T R v ey e

[Procesadaor Tercera generacidn del procesadar Intef® Core™ I5-36120M {2.10GHz, 6MB
‘Cache) 3° generacion

Sistema operativo |Windows 7 Professional 64

e

Memorta |4 GB GB (DDA3) == ==

Pantalla |I.-¢" HO antirreflejo o brillante {1366 x 768)

Gréficos [intel® HD 4000 (integrados)

B e e
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L EERTES
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Pl e
C e
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T et o T
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Dirigir, Planificar v Ejecutar La Gestidn interna de la Unidad.
|
=l se atendieron, diferentes requerimientos de todas las dreas de la institucion,

3. Implementaciin del Sistema de Defensa Chvil y Policia Municipal.
Se ha implementado y puesta en marcha, ¢l sisterna para la Oficing de Defonsa Chil.




4., |mplementacién de un Sistema de Comercio Electrdnico Para los Artesanos Y Poguefias
Empresas del Distrito De Victor Larco Herrera.
Se cumpdid con la imiplementacion del Sistema de comercio electrénico, para promoclonar bos

productos de kb pegueia y micro empres del Distrito de Victor Larco.
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6. Mantenlmiento del Portal Instituclonal.

]
TN
R AT lf |
Ly
|
e
Ty
L '..f'."lﬁ 7. Mantenimiento Preventivo de los Equipos Informdticos.
e L
i 'r__ Se cumplid con f3 realizacion del mantenimiento preventive y correctivo de toda la

! Infraestructura Informatica de la Institucion.




B. Mejoramlento de la interoperabilidad de los Sistemas de Informacidn implementados en la
Municipalidad,
En el transcurso del afo 2013, se reallzd una reunion con todas las dreas que utilizan los sistemas

de informacion, con la finalidad de mejorar y simplificar los procesos administrativos dentro de la

institucicn.

§. Implementaciin de business intelligence en la gerencia de administracidn tributaria

. Integracidn del Sistema de Catastro con el Sistema de Rentas
A la fecha no se integrado, estos sistemas, debido a que a ta fecha el levantamiento de Catastro

Uirhann pitd s ejecucion,
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% Sub Gerencia de Fiscalizacion y Control

-la sub gerencia de fiscalizacion y control tiene coma funcion primordial hacer
primar el principio de autoridad mediante el respeto y cumplimiento de las normas
municipales y otras normas legales relacionados a tramites administrativos y
obtencion de autorizaciones municipales. Asimismo vela por al interés plblico, por
tal motivo se viene recibiendo constantes denunclas administrativos que motivan
al personal de este despacho realizar inspecciones diarias, fiscalizar en horario
nocturno y fines de semana.

- OBJETIVOS

1. valar por &l cumplimiento de las normas municipales y hacer primar el principio
de autoridad.

2. velar por el interés plblico, orden y tranquilidad pablica.

3. sancionar a los infractores como imposicion de multas y medidas

A ouFemplementaria.

ROLLO DE LAS ACTIVIDADES.-

lones y modificaciones en el sistema informative

' - . -Registro de denuncias, 30 actas diarias levantadas por los fiscalizadores y registro
[ iy ;-’:}u rasoluciones con la finalidad de observar tiempos del procedimiento

/' administrativo.
-~ =4 Recepcion, registro y atencién de quejas mediante la fiscalizacion inmediata
-Campafia de sensibilizacion de expendio de bebidas alcohéblicas, ruidos molestos, de
construccidon, canes, residucs solidos.

-Resolver recursos de apelacion y nulidad de acto administrativo.

-Velar por el cumplimiento de la ordenanza municipal N® 5-2013 Y el cuadro Onico de
infracclonas y sanclones administrativas.

lizacion de 10 construcciones de forma diaria de un total de 200 construcciones
obhaerva en el distrito de Victor Larco.

por el cumplimiento de la O.M. N® 7-2012 de expendio de bebidas alcohdlicas

-Fiscalizacion dos veces al mes a un promedio 15 establecimientos y 50 personas gque
liban bebidas alcohdlicas en via pablica.

-Fiscalizacion de restaurant, venta de mend, parrilladas, pollerias, fuentes de soda y
otros similares

-inspeccién diurna y nocturna dos por cada mes
-Fiscalizacion de mercado de abastos y terminal pesquero
-Fiscalizacién durante el afio de 5 mercados de abastos y el terminal pesquero.
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-Participacion en operativos de fines de semana en horario diurna y nocturna

-6 operativos por semana los dias fines de semana en horario diurno y nocturna
(viernes - sabado y domingo).

?Hnidad de Procedimiento Sancionador

Sobre el cumplimiento de las disposiciones municipales administrativas y de efectuar
la imposicidon de las sancionegs de conformidad con las normas sancionadoras
vigentes durante el 2013, ejecutd 410 Resoluciones Jefaturales.

Loz Procesos Administrativos Sancionadores gue se indicaron fueron por los
siguientes codigos de infraccidn;

Obras:

Por no respetar normas basica de seguridad en las construcciones.
Por construir sin Licencia de Edificacion,

Por ocupar con material de construccion la via publica.
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Por no colocar elementos visuales para la respectiva descarga.

Por provocar dafos en los inmuebles vecinos, fachadas, edificaciones publicas o
privadas, calzadas y veredas por efecto de |a obra de construccién.

Por cercar mas del 50% del ancho de la vereda con madera, tripley y otro similar.

Por efectuar obra que no se ajuste a proyectos aprobados.

Por no acondicionar area peatonal en construccion.

Por ocasionar dafos, deterioros en obras realizadas por la Municipalidad,
Establacimientos:

Por funcionar sin contar con Licencia de Funcionamiento.

Por utilizar area de retiro municipal ylo via piblica para la exhibicién de mercaderias.
Por anuncio publicitario sin autorizacion municipal.

Par no exhibir en lugar visible el original de la autorizacién municipal.

Otros:

Por ocupar con tranqueras sin autorizacién municipal.

Por no cercar tarreno.

Por transportar, arrojar, depositar residuos sdlidos en lugares de dominio publico.
Por producir ruidos molestos que atenten contra la tranquilidad de los vecinos.
SANCION:

Multas:

5i. 57,154.49

Medidas Complementarias:

Retencion de productos, equipos y mobiliario.

Demaolicidn.

Clausura,

pedientes an la Oficina de Ejecucion Coactiva:

Se.derfparon un total de 10 expedientes en coactivo
venblones con la Oficina de Ejecucién Coactiva: 08

0

de obra 04

02
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Clausuras 2013

My Joiflvesd
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| presente informe permite dar un analisis de las gestiones que viene realizando
la Gerencia de Administracién Tributaria, partiendo de un analisis de un FODA y
dando a conocer la gestion del afo 2013.

La Gestion realizada por la Gerencia de Administracién Tributaria en estos Gltimos
dos anos ha sido muy importante, por cuanto se redujo la morosidad tributaria a un
25%, se sincerd la informacion que se tiene en el sistema de Administracion
Tributaria, se incrementd el cargo tributaric en un 35% en el afo 2012 con
respecto al afo 2011, y un 46.13% en el ano 2013 con respecto al 2011, teniéndose
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una cobertura de actualizacion de dato de un 65% de todo el distrito de Victor
Larco Herrera, en este ano 201 3.

Estructura Organica de GAT
La Gerencia de Administracion esta conformada por:
1. Una Gerencia,
AAD a. Secretaria de Gerencia,
s o Nl b. Asistente Legal de Gerencia. ( Reclamaciones)
s f|. Sub Gerencia de Recaudacion y Control de Deuda.
__;:.;é:'? a. Asistentes de Valores (emision de Valores de cobranza)
= Ly b. Asistente de Mensajeria
i. Notificadores (Notificacion de documentos emitidos por la Gerencia de
T Administracion Tributaria).
“,?, Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria.

"/f_:*.!"' a. Reglistradores. (Registran y realizan los movimientos de cuenta de los
i Lot contribuyentes mediante un informe ylo ficha de inspeccién ocular
V4 realizado por los fiscalizadores,

b. Fiscalizadores. Personal a cargo de la verificacion de datos declarados
por los contribuyentes, asi misme realizan la rectificacion de las
declaracionas juradas, mediante la ficha de inspeccion en caso de
encontrar con la variacion respectiva.

—==4. Oficina de Atencién al Contribuyante.
5. Asesores de Atencion, personal encargado de orientar al contribuyente
mediante una alencién personalizada, todos los procedimientos que se realizan
en la Gerencia de Administracion Tributaria.
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FODA Gersncla de Administracidn Tributaria
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ADMINISTRACION TRIBUTARIA

REPORTES DE GESTION.-

1. IMGRESOS Z013

Hablerdo culminado &l ada 2073, luesgo de as gedlones redslicedas en k3 Adhrinistrecidn Trbutaoin,
daremios a concoer os logros realizados por & pameonal de la Oereancia de Administracion Trbutsias
W U @ conimunceSn detaliamos

FEE RHCHDID | WM& PRECRAL AREITHIOSE A AL A

Afc 2009 Y S04SR SA 8 D ASTANAD .. B 2 A e A B S AT e 1
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FUENTE SISTEMA DE ADMIMIETRACION TRIBLITARIA
GRAFCD DE INGRESOS ARND 2013
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r s impussio predial especto ol @tc 2012 en las dos fakes (primeca: de Enesm — Jullo, sagunda. o
Agasts o Dolernbne)
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Fa necasarky mancionar gue nuesstros ingresos en o ogos respecta &l afo 2003 oe de
S/ 18,0458 46493 nuevos scles, &8 dochr THO94% mas que en s owbo 2012, o0 imports
considerables que nos ha pamilido recuperar muoho douda otrasads; reducisndo nossirs
marceicdad corms pedarmos Bpneciar & oomtinuacion
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GENERACION DE CARGO TRIBUTARID 2013
Como £8 pusde apreciar en el siguiente cuadro, noestra moroskdad en o que especka a ahios
anlencmes &8 poca, ¥ respecio @ los afcos exigibles (2008 al 2013), se Uene una morosidad de

24,37 % (S T'064,008.35 nuevos soles) en impussio predial y 34.10%(5/ 8833 370.59 nuavos
moles) &n arbitrins municipales.

Agl migme podemos dar & conocer que ol cargo tanto en &l impuesto predial y arbitnos municipalsa,
ha venide iIncramentando considerablemsnts an los afios 2011, 2012, 2013 y 8s8io s& deba al trabaso
de fiscalizacin, an o gua respects @ la campalia de acivalacdn de datos. aun quedands un 30%
de los prodios de Victor Larco para Fiscalizar, ¥ que nos parmitira segui incremeniando nuestros
cargos ributario ¥ @ la vz reduciendo |8 evasicen Tnbutarns.

= NP PRETNAL
AfD
825 ak
LRE EEN
BZAT 17 Gal
LR 13,67
BE 35 RELIL
BA 45| 15 B8 |
. i 1377
= 2 i, 33,385, a;.‘h 1E|-i'i§i
Bi0| B A,5e4 ABE 18| S A 1471 Bad 23] B FEE Bhe.gd] [ 15
So11| &l B 738 BSEEF| &/ 4 BRDBUSBS| B 087 81502 “@1.08] 10 05
7013, &) 6,081,600.00] B/, 4521,001.16] & 1860 AeR B3] 74.34 35 85
ZG18| B 7,301 505 64| 5/ 4,175,835.76] B 321586718 LR i
[TOTAL | 5. 80,189,111.88| S/ I0 830 T46.62] 5/ 10 [
T T - ; LT R
3 1V S0R, TRE.20]| B 1,077 028, T8 g, 17.01
“Bi, 2 AbBABAGA] B 2. BE] BT T 1.7 FRE]
Bl 2,581 70506 & : 431 J0a 8 ; A0y
B| &/ GA57,367 76| 8/ 2. . E45 B0 B2 . 15.8|
W 9,548,805 81 A TR T &0 GB1 BS : ] 17038
[ TR 1 FTr.01) 6. SASB18.87 ACEE]
B/, 3550 E565.00) B ZOa5 782 T Gia,804.8 1T.a%
§ ﬁ: Eliiﬁ.ﬁﬂﬂj? L : i ﬁl_ﬂ!ﬂ.ﬂﬂ : AR 07
Bi 3,704,517 46] B 5 E — A
&I 4,171,605 74 __ED.7@
B 5] A0S
B/ EAzJaMG6A| G 2 473896 20 — 1 A L
B 41,861,607 4% B 30 Se64a815] 6. 11388084 31]

EVASION TRIBUTARIA

La Labor do la Sub Gerencia de Fiscalizaclén Tributaria tiane como objetiva principal, reducir |a
Evasion ributaria, ¥ Bsto no Sera posible 8i no sn cusnts con o pereonal idenec pera Sichos puesios
dn fiscallzacion, sSoMmos Conscientes que nuestro distrito viens crociendo ¥ gus 28 necesilamos
modemizamos toniendo  una  Informacion, clarm, peciea y con los  datos  verdaderos que

poatarorments permitan gue la Sub Gerencla de Recaudacion y Control, pusda cumplic con su labar
de cobranza
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REPORTE DE PRECHOS ¥ CONTRIBUYENTES
MLEW S

Afio: 2010 1, 266 1,653
Afa. 2011 1,100 3,003
ARo: 2013  ian 5,894
Ao A 1,.2am 31a%

= Se realizd un bamido an la zona de San Andrés V' Etapa, Libemcion Soctal y Vishs Alegre,
asta ditmo solo ge pudo realizar en wn 40%

s  Los sxpadientes de insorpoion, an sU mayoria se resclviercn dentro de las 24 horas,
aglizands do esta forma los expediantss v toner una mayor satisfaccdn de nuastro
sarvhzio ante ios contribuyenios.

4. GESTION RECAUDACION: PREDIAL ¥ ARBITRIOS

= L& Bub Gerencia de Recaudacidn y Control de Deuda, wvo hasta el mes de Octubie 2
una personE sncargads a e lebor de Geatidn Personalizads, dicha sccidn realizada por
esls sub Gorenck, nos ha permitide recuperar deuds do afios anterores, adiclonal 8 allo
la emisidn de las declaraciones |juradas mecanizadss nos ayudd a coberfurar las
drdenas de pagb ¥ exigir &l pago del aflo 2013,

»  Sa romitioron 345 contrbuyentes a las centrales de flesgos, muchos de alios fusron
retiredos por realizer la cancelackdn de sus deuvdas, cumplendo de esta forma e rebro a
tempo de TNFOCORP

& Se realizd @ entrega do reclbos de manera oportung, BnlEndo una devolucion da un 5%
pprodimadamenta, por o ubicarse dichas propledates.

= Se remiiaron 4,500 cartss aproximadaments da deuda de contnbuyentes, obtaniendo un
afacto mensual de loe ingresos

=  Hussire promedio de ingrescs en io gus rospecta & predial y arbiirios en os ditimos 3
anas ha vonido incrementando consderablemonts, pasar dal 2010 (S 582 42T 43),
FOA1(E T23 889 12), 2092 (& 7158564 35}, 2013 (5S¢ 837 048 18), y esto nos permids
bEner un SostEnimiento en nuestros ingresos; sin embargo hago la precisan que la labar

dol gesior &0 &l afio 2003 fus muy iImportants por |0 que e NecELario contar con NUevoas
gestores de cobranza

REFORTE DE [NGRESOS FROMEDID DE IMPUESTO PREDIAL ¥ ARBITRIOS MIUMNTCIFALES PO ARG

o 00

i i
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i, 758,120.00
| &/ 12086.17w82

TOTAL

) S0, 8.747,307.28 |1
FUENTE: éI:ﬁEm DE m.ﬁmﬁju

5. VALDRES DE COBRANZA

E T

| u.:nggcn,1n |

Si. BIT,009.15 |

Como 58 pusde aprecias &n lo que respecta 8 los valores de cobranza, la emigion de los vakones
nos ha permillde recuperar 8 deuda moross, en muchos de ios casos se han remitdo a la

Oficing de Ejecutaris Cosotive

1%

[ - y_ | Eendo Cantidad Tum: ==
] SEnerada 21T & ¥52.140.03
& Tl [TReT— arse T m em,2ie.82
el TOTAL | B/ 085535485
2 | — e

P Estaco Cantidad Manta
1 - [ABTHETAGD 1758 BiL I*H.-;-;;-ﬂ-
T 2 | Nosfesso 2458 87, 344,797 36
=N g TOTAL | &0 08114118
2013 S JE
I " Eslado Canticud Mot |
| 1 Fre——— 304 A Ta A TE
T2 | otrcese 2ETH S/, B4R 443 48
l___ TOTAL:| S0 1,789.338.29

RESOLUCION DE EXPEDIENTES

L Berencia de sdministrackan Tributana, emitd sxpedianies de aquollos contrbuyenles gua
realiraron unes reclamasidn ente la administrocidn, de & manera gue a continuacion s= datalla.
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m WT i N SRIL A urblﬂ'w} 5%?

Suspensicn dalgrocedimirto.

J#
934

, COMCLUSIONES
¥ Fodemos deckr gque el afo 2013, ﬂmuﬂm!m&hnﬂum:umhmm:

en el cusl gueremos gue este afo 2014 sa olorgue un mayor apoya ¥ poder lograr las meta
planteadns
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MUMICI PALIDAD DESTHITAL DE ¥. LARCD =,

MESES TRIBLUTOS
EMERD il Rk B
FEBRERDO 5029 B02. O
BAAFTD SLE6 0T AT
ARAIL 5037 530,08
YT S99 10
SJLINEC S48 AGE 41
SJULKED S5/ 5 4TSTR
AGOSETO S/ 45891807
SEPTIEMBRE 5/.55 0538 50
CCTUBRE A2 08 B
HOVIENBRE 552 66Y 60
DHZIEMBRE S8t sea.aT

55491 ,255.32

MULTAS ADM
E.l,ﬂ.ﬁﬂ 28
54650, 58
547, 50000
SI.TET AT
248,761,860
5711 30000
SA0ET. 1
S5 1,000, 00
5540 (0
B/ 1,080, 00
5/ 4 HE1 44
S.1580.3
S5L3B.8159.487

COSTAS
Si1.125 M
SLATREE
S2AlG08
SLZ 0BT &5
H.323318
SETLET
5,3,053.40
S 200,50
&4 5,665.07
B 188, 81
SLE TR A
55,302 45

5i.38,380.30

Memoria Fnual 2005- MOVEH

RECAUDACI ON COACTIVA ANUAL 2013

BLA08.40
SL5TE T
SSATT A
SR 058,54
B4,730.81
551077
USRI L
958 AT
G2 186,68
S, 1S
5841 57
123057
5.12,681.98

INTERES MOR AT, ﬂfﬂlﬂﬂ.

B 0.00
5L.0.00
L0000
&.0.00
Sra0a
S0
S 00
5 0 00k
SO0 00
5000
5000
5000

S4.0.00

TOTAL
81,26,112.21
B/,34,995.50
S1.47,570.41
&/.41,433.92
5/.42321.72
5i1.42.435.79
5/.59,925.05
S1.50,148.89
8/.67,330.06
S/.36,716.60
8/.63,685.19
51.68,442.11
S1.581,117.45
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% GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y DE DESARROLLO SOCIAL
o

ATENCION PERSONALIZADA A ADMINISTRADOS SOBRE PROBLEMA DE
DESMONTE Y LIMPIEZA PUBLICA

SE COORDINO CON EL AREA DE FISCALIZACION A FIN DE NOTIFICAR AL
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SUPERVISION DE PLANTONES EN SARDINELES DEL SECTOR BsAs

PHEEENCIA DE DESMONTE EN SARDINELES FERJUDIG#NEU
LOS PLAHTDHEE EXISTENTES EN ESTE

@ COORDINACION CON EL AREA DE FISCALIZACION A FIN DE
NOTIFICAR A LOS INVOLUCRADOS
Pagina 58 I
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VERIFICACION DEL ESTADO DE LAS MAQUINAS DE SERVICIOS PUBLICOS
CONDICION EN LA QUE SE ENCUENTRA EL CAMIONCITO DE MALEZAS DE
PARQUES Y JARDINES
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| SUPERVISION DE MANTENIMIENTO Y SIEMBRA |
< DE GRASS EN SARDINELES NUEVOS

—— -
1 : uhl}_%tﬂ__ i
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COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

ALUMNAS DE LA UPAO INVOLUCRADAS EN LA
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE -
PARQUE LAS LOMAS DEL GOLF Y PLAYA DE
BshAs.
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SUPERVISION DE LAS CISTERNAS DE PARQUES Y JARDINES
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COORDINACION CON REDES SOCIALES

ﬂ P .r.,;:.e%ﬁl |

o JE REUNION DE COORDINACION CON

o REPRESENTANTES DE LA PARROQUIA FATIMA Y
*{’ GRUPO DE JOVENES - CELEBRACION DEL DIA

INTERNACIONAL DE LA FAMILIA
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COORDINACION CON INSTITUCIONES PUBLICAS - MPT
-FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA MENOR-
TALLER DE FORMULACION DE PROYECTOS

EL 14 Y 15 DE MAYO SE CULMING EL PERFIL DEL PIP MENOR |
ORIENTADO A LA PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE -MDVLH-
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# DIVISION DE LIMPIEZA PUBLICA-MDVLH.
ACTIVIDADES EJECUTADAS PROGRAMADAS :
MES DE ENERO A DICIEMBRE DEL 2013:

ACTIVIDAD ~ OBJETIVO RESULTADO
- Campafha de Limpieza en - Barrido en las Diferentes | - Se aj&cutu en un Bl]% en
el Distrito. calles en todo el Distrito. | los diferentes Sectores.2
: campafias mensuales.
- Dirigir, Planificar y - Actualizar y Gestionar |- optimizar la labor interna
Ejecutar la Gestion diariamente los diferentes en esta Division B0%
Interna de la Divisidon. | documentos que ingresan

-calles principales y egresan de esta Division
para ello contar con los
recursos materiales
necesarios.

- Erradicacion de - Mantener el Distrito sin - - 80 % por falta de
Residuos Sdélidos. Residuos Solidos maguinaria, 02 campahnas
mmsualaﬁ

- Mantanimiantn de - mantener limpios y -'H.'!ﬂ 00%
Locales Municipales. ordenados los locales
municipales que
pertenecen a nuestro
Distrito.

- Verificar a los - 100% atendido.
Trabajadores Obreros que
cumplan con la labor
encomendada.

Permanente.
|

ACTIVIDADES PROGRAMADAS NO EJECUTADAS :

ACTIVIDAD " OBJETIVO : RESULTADO

Adquisicion de - Para mejorar el Servicios|- Se requerira para el
quinaria para Residuos ‘de recojo de Residuos segundo semestre 2012.
olidos. |$hlidnﬂ

- Implamantau%ﬁn con|- habiéndose ampliado - a la fecha no ha:.rl

personal para Limpieza.  demograficamente el autorizacion para
Distrito es necesario reguerimiento de

contar con 30 personas personal.

mas para optimizar

‘eficientemente la labor del

'servicio de limpieza 1

- S = HLHEL - T L == — e =

E’tﬁ'l'e;mﬁ{aciﬁn da - ldantiﬂr.-ar al personal |- se Emsantarﬂ:
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Vestimenta - Uniforme que labora en

Division como parte de

es’ta comuna.
Implementacion da - mantener
Papeleras en Lugares ordenado el Distrito.
Estrategicos.

iimpi-::-

Memoria Anual 200- MOVEH

esta requerimiento en Febrero.

actualizaré|
para

y L se
requerimiento
febrero

OTRAS ACTIVIDADES EJECUTADAS NO PROGRAMADAS SOLICITADAS POR
LOS VECINOS DE NUESTRO DISTRITO.

| INTERESADO _|_ ASUNTO
Asociacion de | I lepm:a en los
Caballos de Paso de alrededcres de la

la Libertad 'uaballeriza (Avda. 2 de

May-::r ylo Avda. Industrital).

Junta Vecinal de - Campana de recojo de|
Tupac Amaru y San desmonte en la|
Pedro Urbanizacion San Pedro.

kA S0k herencia de |- Campaha de recn}u de
“Ildgatvicios Pablicos. | desmonte en zona
magisterial.

: .renr.:ia de - Eamaaﬁa de recojo de|-
fcios Pablicos. desmonte acumulados en

pequenos monliculos en)
las diferentes zonas de|

_ nuestro Distrito.

Subgerencia de - npuyu con limpieza de.

Servicios Plblicos. |todos los pargues
Inaugurados durante el
mes de Enero y por
Aniversaric de nuestro

Distrito.

&

~ ACCION TOMADA

- Ee ejecuto lo E-ﬂ-lltz-itﬂliﬂ nnn.
Volquete y personal de nuestro
Distrito.

- Se realizo en un 40% el recojo
de desmonte en la Urb. San
Pedro con volquete y personal
de nuestra
municipallidad.quedando
pendiente un 60% para el mes
de Febrero dal 2!]1 3.

- En vista de Ia anumulaciﬂ:nl
gue se venia generando en la
zona magisterial se realizo las

acciones de ejecutar una
campafha de recojo de
desmonte en dicha zona

habiendo cubireto en un 80% ,
con apoyo propio de nuestra
Municipalidad (volguete y
personal).

Se ejecutu en un 80% rm:njc:-
de desmontes en las diferentes
zonas del Distrite. Con
personal y Volguete propio de
|nuestra Huniclpalidud

- 1’.'][! ‘:-i- con personal da asta
Municipalidad.
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RESUMEN DE CANTIDAD DE TONELADAS QUE SE HA ATENDIDO 2013.

 ACTIVIDAD
EJECUTADA

- RECOJO DE
RESIDUOS
SOLIDOS
DOMICILIARIO
S

= HEEDJD DE
DESMONTE

DESMONTE
. DURANTE

CAMPANAS 2
MENSUALES
DURANTE 5
MESES : DE

CALLES

;| /BARRIDO DE
5! MFQJALLES APOYO
LEH CAMPANAS

RECOJO DE DESMONTE EN LA URB.EL GOLF:

DIARIAMENTE |

-RECOJO DE |

ARRIDODE |

CANTIDAD

DIARIA

64
TONELADAS-
{Compactadora
s ambos turnos
y 01 camion
doble eje)

8m3

40M3

1540ML X 39
TRABAJADO-
RES

BOO MLX 2
CAMPANAS

CANTIDAD
MENSUAL

- 1920 toneladas |

mensuales, en
algunos casos
meses llegamos
a 2000

.200m3

- -80M3

-60,060ML

-1600ML.

CANTIDAD ANUAL

TDHELADAE

- 23 040 toneladas
anuales, algunos
meses 24000
totoneladas.

i 2 .m{l |'|"I31

'ﬂﬂﬂME

720,720ML

19,200ML
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B L i
Fr
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Buenos Aires

1 Febrero
2 Pedro Herrera con Marzo
Ricardo Palma y
Arequipa
3 Local de los Jardines Marzo
Municipales en
Buenos Aires Sur.
4 Malecon Colon , entre
la Av. Victor Larco y Abril
Manuel Secane
5 Eagunﬂa:::uadm de Abril
Rubén Paoli
1 Av. Larco con la Calle Abril
Lima
Urb. Los Sauces , dos Abril
terrenos sin construir
“Terminal Pesquero Mayo
Buenos Aires Sur, Mayo
altura de la Av. Bolivia
10 Local de Limpieza Mayo
Publica
Planta de Asfalto
11 Local del Vivero Junio
Municipal de la Urb.
San Pedro
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DIVISION DE PARQUES Y JARDINES-MDVLH.

ACTIVIDADES EJECUTADAS PROGRAMADAS -
MES ﬂE ENERO A DICIEMBRE DEL 2013:

Acnmmn 0BJ ETI‘u'D RESULTADO |
- Campaiia de - naa!izar el - Se ejecuto en un 80% en |
Mantenimiento de los mantenimiento 02 los diferentes Sectores. 2
|- diferentes parques y campafias semanales , 08 campanas
Ak /- jardines. mensuales en el Distrito. |
o _,.q,-"f [}.’urlgir Planificar y - Actualizar y Gestionar I - optimizar la labor interna |
% Ejecutar la Gestion diariamente los diferentes | en esta Division 65% por
Interna de la Division. documentos que ingresan | falta de computadoras y
b -calles principales 'y egresan de esta Division | personal de apoyo directo
para ello contar con los | a esta division (secretaria)
recursos materiales ojo se llevaron desde el
necesarios. afho 2012 cpu y a la fecha

no lo regresa la
subgerencia de tecnologia
@ informatica.
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ACTIVIDADES EJECUTADAS NO PROGRAMAS MES DE ENERO

| ACTIVIDAD OBJETIVO 'RESULTADO
| - 04-01-13- Poda de Grass |- Mantener ordenadas las| - Se ejecuto en un 10[!%
Plaza de Armas de areas verdes que lo en los Sectores
Huaman- Avda. Capulis y requieren con 10 indicados.
Avda, Vallejo trabajadores.
- 09-01-13- Apoyo parque = - Mantener ordenadas - ejecutado en el 100%
Los Sauces 300m2 areas | las areas verdes que lo satisfecho |

verdes- sardineles
rellenado de tierra y
ﬂinmhra

- 09- 01-13- Poda de
Arboles en el parque

requieren con 16
trabajadores.

- poda para mejor -
parque ,con 07

Cesar Vallejo de California| trabajadores y maquina |
nuestra.
- 15-01-13- apoyo - Mantenimiento
ejecutado con 15

sardineles de las flores

siembra de grass,
aprm:lmadﬂ 700m2

. 25-01-13 Arzobispado de |
_Trujillo - Tupac Amaru-

'”:Taﬂjllc ado y sembrado

imadamente 600 m2

. AG“WDAD

% o e
=06-02-13- -Apertura de
Hoyos programa
"Mantenimiento de Areas |
Verdes en &l Distrito”,
promedio de 200 hoyos-
Bs.As. Norte

- 08-02-013 - Colegio Alva
Escurra, removida y

sembrado un promedio de

Y

trabajadores nuestros

- apoyo solicitado |
ejecutado con 9
trabajadores

ﬂEJETI\I'D

- Mejorar el programa da

mantenimeinto de areas
verdes del Distrito,
ejecutado con 18
trabajadores.

- Apuyu brindado para
mejora de la Institucion
Educativa, ejecutaron 10

ajm:utad:; en el 100%
satisfecho.

aj&::utadr.-'n en el 100‘5;5-
satisfecho

Eje-::utmiﬁ en el 10@’:- |
satisfecho.

ACTIVIDADES EJECUTADAS NO PROGRAMADAS -
MES DE FEBRERO 2013:

HEEULTADU

-Se ejecuto en un 100%
Satisfactorios.

-Se ejecdi;;a en un 100% |
Satisfactorios.
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700m2
- 13-02-13 - Apertura de

Hoyos programa
"Mantenimiento de Areas
Verdes en el Distrito”,
promedio de 230 hoyos-
Bs. As. Sur

-15-02- 1E-Apn3ruala

trabajadores.

Mejorar el programa de

mantenimeinto de areas
verdes del Distrito,

ejecutado con 18
trabajadores.

- Apoyo ejecutado a la

- Se ejecuto en un 100%
Satisfactorios.

| se EjEGIHL'_I en un 100%

Sanidad de Trujillo - poda = PNP_Sanidad de Trujillo Satisfactorios.
de arboles,grass y maleza realizado durante todos
los afios , Ejecutado con
10 trabajadores ) |
ACTIVIDADES EJECUTADAS NO PROGRAMADAS :
HE'E MES DE mma_
ACTIVIDAD __OBJETVO | RESULTADO
 -15-03-13- Apoyo para - mantenimiento con 18 | - Se ejecuto en un 100% |
slembra de grass en el trabajadores nuestros. en los Sectores
parque el Carmelo Urb. El indicados.
Golf un aproximade de
2000 ma. . o
- 20-03-13- Apoyo para el - mantenimiento Hjm::utadn - ejecutado en el 100%
Hog ar de la Nifa - poda con 20 trabajadores. satisfecho

%5 Pargue las Lomas
1iﬂﬂm2

nﬂ_“w........

- 01-04-13- Apoyo para
siembra de grass en el
parque las Lomas un
aprm:lmadu de 1, 300 mi.

|
| -12-04-13- Colegio 211
California- se remaovio
terreno y se sembro

13- Siembrade

_—ﬁ;ntanimiantn con 22

trabajadores

e}éc utadﬁ en el 100%
satisfecho.

MES DE ABRIL 2013;

OBJETIVO

- mantenimiento con 24
trabajadores nuastros.

ACTIVIDADES EJECUTADAS NO PROGRAMADAS :

RESULTADO

" _Se ejecuto en un 100% |
en los Sectores
indicados.

- Ap-::-yn de mantenimiento
a la Institucién Educativa,
ejecutado con 15

- ajanutadn en el 100%
saltisfecho
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220m2 de : grass

- 14-04-13 - Hogar de la
Nifa, Poda de grass y
Arboles

| -19-04-13 - Villa florencia
emparejada de terreno
promedio de 600 m2

LE 24-04-13 - rﬂmnwr.la de
terreno en la Avda.
Huaman 800 mE

|- mantenimiento ejecutado

tmba!adure‘s |

- Apoyo de poda al Hogar
de la Nina, con 20
trabajadores

- gjecutado con 6
trabajadores

ejenumdﬁ en el 100%
satisfecho.

Ejecutado al 1 00%

Ejecutado al 100%
con 15
trabajadores

ACTIVIDADES EJECUTADAS NO PROGRAMADAS :

hﬂTI"H‘IDAD

- 24-05-13- Aplicacion de
Abono Programa de
Mantenimiento areas
verdes™- Bs.As. Centro.

- 29- 05-13- Apoyo para
resembrar la Avda. Bolivia
un promedio de 200m2

. desmonte de la
longacion Bolivia -
promedio de 50m3

ACTIVIDAD

6-13- Ftesamhra&a
: s — promedio de
E I'I 300m2

‘parque Tupac Amaru de
Vista Alegre- removida y
sembrada promedio de

350m2

- 26-06-13 -Apoyo en el 1

pargue Armando
| Villanueva Bs.As. Sur-
removida y sembrada
promedio de 180m2

&%

MES DE MAYO 2013;
DBJET I"H"D RESULTADG
- mantenimiento con 15 - Se ajﬂcut-::: en un 100%
trabajadores nuestros. en los Sectores

indicados.

- aj'm:utadn en el 100%
satisfecho

- mantenimiento ejecutado |
con 15 trabajadores.

ejecutado en el 100%
satisfecho.

-gjecutado con 10
trabajadores

ACTIVIDADES EJECUTADAS NO PROGRAMADAS :

MES DE JUNIO 2013:
~ OBJETIVO RESULTADO
- mantunimiantn coni15 | -Se ujacutﬂ en un 100%
trabajadores nuestros. en los Sectores
indicados.
- mantummmntn::- aja-nutadn - gjecutado en el 100%
con 16 trabajadores. satisfecho

a}auutad:u en el 100%
satisfecho.

- mantenimiéntu 4
ejecutado con 10
trabajadores
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ACTIVIDADES EJECUTADAS NO FROGRAMADAS :

MES DE JULIO 2013;
ACTIVIDAD | OBJETNO |  RESULTADO
-03-07-13- -Parque las | - mantenimiento con 15 | - Se ejecuto en un 100%
Hortencias N° 3- Urb. trabajadores nuestros. en los Sectores
California-removida de indicados.
terreno un aproximado de
N 2,000 m2. -
- 05-07-13- Siembrade |-mantenimiento ejecutado| - n}enut&du en el 100%
grass Parque las con 28 trabajadores. satisfecho
Hortencias N° 3-Urb.
California i e "% = B
- 22-07-13 - Pintada de - gon D7 trabajadores ejecutado en el 100%
Arboles de la Avda. satisfecho.
Fatima, Paujiles, Avda.
Juan Pablo

ACTIVIDADES EJECUTADAS NO PROGRAMADAS :
MES DE AGOSTO 2013:

ACTIVIDAD OBJETIVO | RESULTADO |
% 07-08-13- Apoyo al - mantenimiento con 15 | - Se ejecuto en un 100%
§= V8 ue César Vallejo de trabajadores nuestros. en los Sectores
\SPgl v Balifornia- removida y indicados.
ﬁ-\__ ‘siembra de petuna-
aprﬂMn‘iudamntﬂ

| ; removido 300m2 . = ol i

- 08-08-13- Parque la - mantenimiento ejecutado| - ejecutadu en el 100%
"Amistad - remover terreno|  con 10 trabajadores. satisfecho
£ ‘un promedio de 450m2 |

B o i S

ACTIVIDADES EJECUTADAS NO PROGRAMADAS :
MES DE SETIEMBRE 2013:

ACTIVIDAD ' OBJETIVO RESULTADO
-11-09-13- A.mpllnciﬁn del - mantenimiento con 14 | - Se ejecuto en un 100%
Parque Los Cocoteros trabajadores nuestros. en los Sectores
| promedio de 300m2- | indicados.
| removida de terreno y
siembra de grass |

b ;'“I_-i: Pégina 77



Wemoria Anual 2005- MOVEH

.20 - 09-13- Posta Medica |- mantenimiento ejecutado’ - ejecutado en el 100%

de Liberacion Social - | con 13 trabajadores. satisfecho
removida de terreno ¥
Siembra de grass

Promedio l:ha 200m2

25-!]9 13- Apnyu al - Apoyo a Instituniﬁn ejecutado en el 100%
Colegio Victor Larco- Educativa para satisfecho.
Sardineles removida y mantenimiento de sus

sembrado de grass 200m2 areas verdes, con 14
trabajadores ,

ACTIVIDADES EJECUTADAS NO PROGRAMADAS :

HES MES DE OCTUBRE 2013:
ACTIVIDAD OBJETIVO ~ RESULTADO
- 09-10-13- Siembra de - mantenimiento con 12 - EE ejecuto en un 1&0%
grass en el jardin de la trabajadores nuestros. en los Sectores

| providencia 350m2 il ~ indicados.

‘ -23-10-13- Podade  -mantenimiento ejecutado| - ejecutado en el 100%
grass en todos los con 10 trabajadores. satisfecho
pargues de la Urb.

California N .
-23-10-13 - resembado de f& mantenimiento, con 10 ejecutado en el 100%
a berma central de la trabajadores satisfecho.
a. Fatima promedio de |

150m2 _ !

ACTIVIDADES EJECUTADAS NO PROGRAMADAS :
MES DE DICIEMBRE 2013:
ACTIVIDAD OBJETIVO RESULTADO

12-13- Apoyo al - mantenimiento con 14 | - Se ejecuto en un 1ﬂﬂ%
io Alva Escurra, trabajadores nuestros. en los Sectores
novida de sardineles indicados.
S promedio de 300m2
-06-12-13- Podade |- mantenimiento ajaﬂutadn - gjecutado en el 100%
arboles y palmeras en la con 09 trabajadores y satisfecho
Urb. Santa Edelmira maquinas podadoras. M
-18-12-13 - Siembra de -ApoyoaInstitucion | ejecutado en el 100%
grass en los sardineles del | Educativa para satisfecho.
Colegio Avelino Caceres mantenimiento de sus
1B0m2 areas verdes , con 12
i trabajadores i
- 27-12-13-picada y -con17 trabajauﬁrﬂs ' Ejecutado al 100%

i
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siembra del grass de la
Avda. Los Angeles -
Sardineles 200m2

MANTENIMIENTO DE PILETAS : NO CONSIDERADO EN EL POI 2013

PERO EJECUTADAS:
- Mantenimiento Semanal de cada pileta
- Tolal de Piletas ........cccouvvauvaese 12
- Plaza de Armas de Bs.As............. 2009.......... .1
- Plaza de Armas de Huaman....... Y Y isnrranss 7
- Pifeta Las FIOres ......cccccccevvieuans LOTZ....conesns 7
- Pifeta de la Avda. Victor Raul...2012........... 7

- Piletas Inauguradas durante el periodo 2013 ;
- Ludica en la Avda. Victor R. Haya de /la Torre - V Etapa San
Andreés........ 7

AEOIMITE. .ocvinriinrinsnniiirisivissisisnasssssnrans

[l o

[ UL césar vallejo de Ia Urb.
O O TIR, ... vossensessesssssssssossssmessansessssserassssansins 1
- Jardines del
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fiwf{ EJECUCION DEL OVALO LA MARINERA:
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PARQUES REMODELADOS DURANTE EL ANO 2013 EN NUESTRO
DISTRITO.

- La Amistad ubicadeo en Liberacion Social

- La Paz ubicado en la Urb. Santa Edelmira
- César Vallejo de la Urb. California

= Césa Vallejo de la Urb. San Andrés V Etapa

b 11 |I I R
prt -y R
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EJECUCION DE POZOS SUBTERRANEOS A ATAJO ABIERTO :

‘Famsquamnmnmnmmﬂsummymﬂpﬂmﬁcfmﬁdﬂmde
los parques mencionados por el metraje que cuentan.

= TOTAL .....coossnsmivssinssisasivsssssssssoses 4

~  Pargue Las Hortencias de California............... 2007(antiguo)........
- Robinson Soto en la Urb.Santa Edelmira...... POTE.cccviiiivivinariiins
- Complejo Santa EQeIira...........osessnsrsvsersnsss 2013

- Las Lomas de la Urb. EIl GOff............cccvavniiinnn 2013
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- EJECUCION DE POZOS SUBTERRANEOS PARA GUARDADO DE

HERRAMIENTAS DEL PERSONAL DE PARQUES Y JARDINES:

— —

/INZ4%\ Con la finalidad de asegurar las herramientas de trabajo diario de
tg&}abqﬁadm que se ubican cerca a estos parques :

=" parque Medalla Milagrosa .....Urb. San Andres V etapa
- Pargue Los S8UCES ........ccccoun. .Urb. Los Sauces
F L LN g — Urb. San Andrés V etapa
Y Parque Cocoteros............. Urb. El Golf
5 - Las LOMBE.......cccconsiassessssrsssans Urb. El Golf
= GUINErNO GENOZA..........ccovnee. Urb. El Golf
} Praderas del Golf................... Urb. El Golf
WSS | COEIND GO, rvsssviissssessisnesassnssss Urb, California..
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RESUMEN TOTAL DE MALEZA BOTADA DURANTE LOS MESES DE ENERO
A DICIEMBRE DEL 2013.
- RECOJO DE MALEZA. .......ociviiviiviiviveinivesmissississssssnnsssisassssssssssssssssisis TOO
TONELADAS MENSUALES, SIENDO UN TOTAL ANUAL DE 1200 TONELADAS.

PREPARAR TERRENO EN VILLA FLORENCIA PARA PARQUES Y
JARDINES
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OTROS RELACIONADOS A LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y
PROTECCION DE LA SALUD.

Campafas de Recojo de Residuos Solidos
Campaha de Recojo de desmontes.
Se adjunta cuadro de lo mencionado.

RELACION DE CAMPANAS EJECUTADAS EN LOS DIFERENTES SECTORES
DEL DISTRITO. RECOJO DE RESIDUOS SOLIDOS.

' N°DE | FECHADE = N° | N°DE

REGUE |
RIMI-
ENTO |

VIR-
TUAL

21404

LA

08 de
Febrero
20013

| CAMPARA GA- QUETE

CAR- = VOL-
' DOR
| FRON- |
TAL
1 2
1 2

14Y 15

Marzo 2013

N°DE

HORAS
INFORME
EMITIDO A
sU
DESPAC
0.
N®079-13- -6 horas
08 Febrero de alquiler
2013 volgquete y
cargador
frontal.
N*170-13 -8 horas
de fecha  pordia
12 Marzo | cargador
2013. 16 horas y
02
volguetes
32 horas.

N°DE

LUGARES
CONFOR |
MIDAD
EMITIDD
. ASU
| DESPACH
0,
- Sector de la |- Inf. N®
Urb. San 85-13-13
Pedro. de
- Villa Febrero
Florenciaen | del 2013
Bs.As, Sur.
- Villa (= Inf. N®
Florencia 190 del 18
- Cabalos de de Marzo
Paso (Avda. 2013.
Industrial)
- Ef Palmar en |
la Urh, EI
Golf
= Altura de
Tecsup a lo
fargo de la
Awvda. Juan
Pabio
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MATERIAL FOTOGRAFICO DE LA SUPERVISION AMBIENTAL DEL ORGANISMO
DE EVALUACION ¥ FISCALIZACION AMBIENTAL -OEFA - AF. 2013
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ACCIONES TOMADAS

COORDINACION INTERINSTITUCIONAL CON LA MUNICIPALIDAD DE LA
ESPERANZA

I'REYNION DE TRABAJO CON EL JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO,
(51 e PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION

e o
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TRABAJO DE PERSONAL DE SERVICIOS PUBLICOS PARA EVITAR DETERIORO DE
PISTAS POR ANIEGO A CONSECUENCIA DE ROMPIMIENTO DE MATRIZ DE AGUA
POTABLE
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SUPERVISION DE CONDICIONES EN LOS QUE SE ENCUENTRAN LOS MATERIALES
DE TRABAJO EN EL AREA DE SERVICIOS PIBLICOS

Liave de riego del camion cisterna en malas condiciones (con rajadura), que luego se
mando a cambiar
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SUPERVISION DE MANTENIMIENTO DE PLANTONES INSTALADOS EN
SARDINELES DE LOS SECTORES DE VISTA ALEGRE, BSAS SUR, NORTE Y
CENTRO
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SE COORDINO CON EL AREA DE FIZCALIZACION Y CONTROL PARA NOTIFICAR A
LOS VECINOS DUENOS DE LOS MATERIALES PARA QUE PROCEDAN A RECOGERLO
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PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE

MONTICULO DE BASURA QUEMANDOSE, PRODUCIENDO UNA CONTAMINACION
DEL MEDIO AMBIENTE

S

- . - L
maal - -
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SUPERVISION DE RIEGO A PLANTONES - PROYECTO DE MEJOTRAMIENTO DE
AREAS VERDES DEL DISTRITO
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SUPERVISION DE MANTENIMIENTO DE PLANTONES - PROYECTO DE
MEJORAMIENTO DE AREAS VERDES DEL DISTRITO
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SUPERVISION A FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS DE SERVICIOS PUBLICOS
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VERIFICANDO LA INSTALACION DE LA MOTOBOMBA AL CAMION CISTERNA

CHOFER DE CISTERNA PRESENTE EN LA INSTALACION DE BOMBA DE CISTERNA
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INSTALACION DE BOMBA DE CISTERNA
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MONITOREO DE ACONDICIONAMIENTO DE LUGAR PARA PROTECCION DE LAS
BRISAS MARINAS Y POLVO A LA BARREDORA MECANICA - PLANTA DE ASFALTO
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SUPERVISON DEL PUNTO DE ACOPIO DEL PROGRAMA DE SEGREGACION EN LA
FUENTE
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SUPERVISION ¥ MONITOREQ DE LIMPIEZA DE SARDINELES
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SUPERVISION DE LA REPARACION DE EQUIPOS - PODADORA SCAG

et - m

--h - & -
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DESTROZO DE CARTEL DE PARQUES

DISENO EN PARQUES
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& Division de Defensoria Municipal del Nifio y Adolescentsa.-

1. PRESENTACION:
' La Division de Defensoria Municipal del Nife y Adolescente es un
¥ g no de linea de tercer nivel organizacional, responsable de la promocion,
{1 ” preteccion y defensa de los derechos de nifios, nifas y adolescentes. Estando a
4. cargo de un funcionario de confianza con el nivel de jefe de Division. Dependiente
Sub Gerencia de Desarrollo Social y esta a su vez os parte de la Gerencia de

r'\-
1:1 Serviclos Publicos y Desarrollo Social.

;’{ 2. VISION, MISION Y OBJETIVOS

.-'"':" -"....-"*
,ﬁ"‘mf' 2.1 VISION:
s La Demuna del Distrito de Victor Larco Herrera sera el ente que fomente
y enla comunidad del distrito y sobretodo en los menores de edad, la toma de

- -h.—-_:‘c:uncnannra respecto de sus valores, deberes y derechos forjando en ellos y en su
“"‘ s @ntorno familiar el valor  de la responsabilidad, asi como velar por la defensa de sus
i | hos y favorecer al mejor  desarrollo integral de los nifios y adolescentes

o i)

2.2 MISION:

La Demuna del Distrito de Victor Larco Herrera es una institucion gue
trabajade manera articulada, organizada y concertada con la poblacion,
organizaciones sociales de base del distrito con personal capacitado y

especializado en la promocion y defensa de los derechos y deberes de los
nifos, nifas y adolescentes del Distrito de Victor Larco.

7
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2.3. OBJETIVOS:

— Promover vigilar el respeto a los derechos humanos de la poblacion mas
vulnerable: Nifios, Nifas y adolescentes; mediante la planificacién y ejecucion
coordinada y concertada de planes, programas y proyectos orientados a
mejorar su calidad de vida.

Ejecutar programas y proyeclos para sensibilizar y motivar a la poblacion en el
respeto a los derechos humanos, sobretodo de los menores de edad.

—  Brindar asesoria legal y apoyo psicologico a la mujer violentada, gestionanda
ante las instancias competentes su intervencion, segin el caso lo requiera y
promover la equidad de genaro.

Defender los derechos de los mismos, haciendo prevalecer el Interes superior

del nifio, nifia y adolescente, y promover actividades relacionadas a su razon de
ser de DEMUNA.

3. RECURSOS HUMANOS.
3.1 PERSONAL ESTABLE:

. NOMBRES Y APELLIDOS : Gladys América Salcedo Muioz

. CARGO YIO FUNCION : Secretaria

. CONDICION LABORAL : Nombrado D.L 276

. NOMBRES Y APELLIDOS : Ana Regina Soledad Ysla Elera

. CARGO Y/O FUNCION . Auxiliar SA Il (Apoyo en Demuna)
. CONDICION LABORAL : Contratada Permanente D.L 276

3.2. PERSOMAL CONTRATADO:

. NOMBRES Y APELLIDDS : Luz Del Rocic Garcia Yparraguirre
. CARGO Y/O FUNGION : Jefatura
. CONDICION LABORAL : CAS
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4 ACTIVIDADES EJECUTADAS DURANTE DEL 2013

5. CAMPANA "DEFENDIENDO LA MATRICULA OPORTUNA"

Actividad dirigida a orientar a los padres de familia ,.en cuanto a hacer
prevalecer el derechoa la educacion en referencia a sus hijos en edad escolar ,
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incluyendo la no superposicion ylo condicionamiento de la matricula de un menor
frente a otras circunstancias ylo prasantacion de documentos o pago alguno.
OBJETIVOS:

Defender el derecho a la Educacion, por ser este prioritario, frente a los demas.
Verificando el cumplimiento de la legislacion que protege los Derechos de los
nifios y adolescentes en el distrito.
RESPONSABLES:
EQUIFO DE DEMUNA .
EJECUTADO EN:
PRIMER TRIMESTRE: MES DE FEBREROD

META ALCANZADA :

100%

Pagima 112



Iemaoria Anual 200- MOVEH

Acciones de vigilancia y constatacion que los derechos de los menores se
cumplan acorde a las normas legales y no se vean vulneradas su integridad fisica ylo

maoral.

OBJETIVOS :
Velar por la integridad de los menores de edad,
RESPONSABLES:
Equipo de Demuna (area legal)
EJECUTADO EN:
Durante todo el afo

META ALCANZADA :
100%
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Actividad destinada a la poblacion del distrito, sobretodo a los menores de
edad y fundamentada en la defensa del derecho a la identidad para que puedan

obtenar su DRL

OBJETIVDS:

Gestlicnar acciones frante sl ente rector (RENIEC) ,el otorgamiento del

documentas da

ida, Yidad a los mencres de edad de 0 4 16 aihos , a fin de

que puedan accedar 2 los derecios y beneficios que el Estado promueve ( Salud,

-Edugacion, etc.).

S .l.l.':l o -
=Ly

A NESPONSABLES:

Equipe De Demuna.
EJECUTADOEN :
PRIMER TRIMESTRE

META ALCANZADS :
100%

Pagina 114 l



4  PROGRAMA DE DESCENTRALIZACION DE DEMUNA

1\1‘ |~/ Actividades de proyeccion hacia la comunidad, efectuadas desde hace cuatro

~aHek atras , donde se trabaja en coordinacién con las instituciones educativas del
distrite , a fin de proveerles de informacién importante , asi como asistencia
profesional para la identificacion de casos de indole familiar y/o penal .

OBJETIVOS :

Orientar, capacitar y asistir a las |LE. Del distrito, in situ respecto de los
problemas o casos , llevando la atencion especializada de Demuna.

(Y
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RESPONSABLES:
EQUIPO DE DEMUNA (PSICOLOGIA Y LEGAL)
EJECUTADO EN:
TODO EL ANO

META:
100%

4 CELEBRACION DEL DIA OF). NIND PERUANO;
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Actividad de esparcimiento para los nifos, a través de la escenificacion de una
pequena obra teatral y otorgamiento de obsequios para os asistentes.

OBJETIVOS:

Brindar diversion educativa a los niflos a través del teatro a fin de que
introyecten los valores y contribuya a su desarrollo psicoemocional y la

RESPONSABLES:
EQUIPO DE DEMUNA
EJECUTADO EN:
PRIMER TEATRO
META:
100%
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© CAPACITACION A DIRECTORES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

Actividad destinada a brindar conocimientos a los docentes , asi como
hacerles recordar su responsabilidad respecto al manejo de casos legales y
psicolégicos asi como el manejo adecuado de casos de Viclencia Familiar,

OBJETIVO:

Motivar la toma de conciencia de los docentes, a través de la informacion
especializada otorgada por profesionales , en relacion con los probables
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casos que se identifiquen dentro de su poblacion estudiantil .
RESPONSABLES:
EQUIFO DE DEMUNA
EJECUTADO EN:

MES DE OCTUBRE

META:
100%

5. PROGRAMA DE CAPACITACION EN LA 0SB,

] Conjunto de actividades gque se realizan para informar diversas tematicas
dirigidas a las organizaciones da basa,
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OBJETIVO:
Incrementar los conocimientos de la poblacién que conforma las OSB para
un mejor desarrollo y desenvolvimiento.

RESPONSABLES:
PERSOMNAL DE APOYO DEMUNA : PSICOLOGIA Y LEGAL
EJECUTADOD EN:
DE FORMA PERMANENTE EN EL ANO

META:
_ 100%
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6. CELEBRACION DE LOS DERECHOS DEL NIRO
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Actividades diversas destinadas a exaltar tanto, los derechos de los nifios
para lo cual se llevé a cabo un concurso de Cuentos e Historietas “Conozco Mis
Derechos” donde resultaron ganadores alumnos de las IE. Victor Larco y J. A

Encinas .
DBJETIVOD :

Sensibilizar a la poblacion Victor Larquence , sobretode a los menores de
edad, respecto a los derechos del nino ,

RESPONSABLES:
EQUIPD DE DEMUNA

EJECUTADO ENM:
CUARTO TRIMESTRE : MES DE NOVIEMBERE .

META:
100%

. DEL DIA DE LA NO VIOLENCIA CONTRA LA MUJER :
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Actividad gue busca sensibilizar a la poblacion en general sobre el dia de
la no violencia contra la mujer , dentro de éstas se llevo a cabo: un bailston en
el pasec de Aguas del distrito * ATREVETE Y BAILA POR TU DIGNIDAD , BASTA DE

__MALTRATO" para lo cual se contd con la presencia de mujeres de los diferentes
~wsapntores del distrito.

uuuuu

i 12
\&2 &4!;{/' OBJETIVO :
’nE' Propiciar, a través del Baile , la eliminacion de factores
stresantes yel manejo de su propio cuerpo a fin que logren asumir su propio
”d;gr@n per se y por ende a aprender el manejo de sus actitudes.

S RESPONSABLES:
iy EQUIPO DE DEMUNA
..I m t‘:l -'ﬂ

JE S § EJECUTADO EN:
CUARTO TRIMESTRE : MES DE NOVIEMBRE .

META:
100%
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5. ACTIVIDADES DE APOYOD 2013

PRESENCIA EN PASACALLES AL HOSPITAL DE VISTA ALEGRE.

gt :L-_LE-??':-..?_.FHEEENE:IA EN EL PASACALLE DE INAUGURACION DE LOS TALLERES DE
B ONEN
VERANDO

5 T
paL
iy

-\.. } — ':E-.-':-":'
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7. ASISTENCIA A CAPACITACIONES EN EL AND 2013.

i CAPACITACION EFECTUADA POR EL MINISTERIO PUBLICO

ot i e i)
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i CAPACITACION EFECTUADA POR LA MPT.

4 CAPACITACION EFECTUADA POR LA COORDINACION DE
DEFENSORIAS

._:'|'_.--'
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4 CAPACITACION EFECTUADA POR LA UNIDADA DE APOYO DE
VICTIMAS ¥ TESTIGOS: LOS ADOLESCENTES INFRACTORES.

A CAPACITACION REALIZADA POR EL DFTO. DE SALUD MENTAL SOBRE
- EFECTO DE DE LA VIOLENCIA EN LOS NINOS.
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* 7.CUADROS ESTADISTICOS :

7.1 DEPOSITOS DE CONSIGNACIONES RECIBIDAS : ANO 2013

MONTO Sl.

MES
IE o0 || 7.560.00
[ febrero 7,650,00
[ Wamo
bl | 845500 ]
Vaw | 62000 |
o 637500 |

ik |[ 7.340,00
agosto |I E?@Eﬂﬁ 1

Setiembre
octubre
noviembre

i ullj
—_diciembre _ I 5 365,00

/M’" | T B2.18400
)
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7.2 CONSULTAS RECIBIDAS EN EL ANO 2014

SEMESTRE | ! fa&s | B

MES | E|F M”A”'ni'_a_sﬁé'i J
AREA TOTAL

LEGAL | 25(32/30/30|33| 22| 172 | 25

Al s|o|N|D|sus | TOTAL
TOTAL EHAL

34 |25 30 (35 14| 163 | 335

+ Participacion vecinal.-

CHARLAS A LIDERES E INTEGRANTES DE LAS JUVESC
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JURAMENTACION DE JUVESC
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DIVISION DE PARTICIPACION VECINAL, DISCAPACITADOS Y
JUVENTUDES.-

OBJETIVOS:

OBJETIVO GENERAL:

Fomentar la participacion de los Vecinos del Distrito de Victor Larco Herrera,
en acclones que contribuyan a su propio desarrollo e implementando
programas y politicas que facilite, articule y fortalezca espacios para que la

culdadania actie 2n beneficio de la comunidad.

|.- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.- Promover la formacion integral de los Vecinos Victorlarquenses,
centrada en el desarrollc de la cultura, valores, identidad y capacidades

emprendedoras.

2.- Fortalecer los mecanismos y espacios de participacion ciudadana en la
_gestion municipal y difusion de leyes y reglamentos.
"":q.-_:l:il}_\_"--f-:l-.
. *fﬂ'ﬁ**'“{.‘:}mmnmr la participacion de los grupos artisticos y de la provincia en
= avento culturales y artisticos.

:ﬁégnpn};n social a los secltores de mayor necesidad del Distrito como una
ccion de proyeccion social.

"'-'f’é'-\.‘”'-Farsnnal de la Division de Participacion Vecinal Discapacitados y

Aﬁiudaﬂ:

- Cesar Augusto Juarez Castillo {Jefe de la Division de Participacion
Vecinal, Discapacitados y Juventudes)

o Karen Yahaira Hoyos Gallardo (Apoyo Administrativo a la Division
de Temas de Discapacidad)

L Dante Herrera Ocampo {Apoyo Administrativo a la Division en
Temas de Discapacidad)

i Marcela Milagros Saucedo Rodriguez{Apoyo Administrativo a la Division
- Labores de Secretaria)

é@ Regimén Laboral de Contratacion:
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i Decreto Legislativo N*276 -Funcionario Publico - Jefe de la
Division

i Contrato Administrativo de Servicios CAS - Apoyo Administrativo
en Temas de
Discapacidad

(1] Servicio por Terceros - Apoyo Administrativo

TALLERES DE VERANO ARO 2013:

La Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, en el Marco de la Politica
Trazada para promover en la poblacion, la cultura y el sano esparcimiento con
la finalidad de propiciar el dezarrollo de los talentos y habilidades de jovenes
adultos mayores ejecutadas cada aio, por ello esta actividad estuvo dirigida a
la poblacion del Distrito, con la finalidad de fortalecer las capacidades de la
poblacién estudiantil, incidiendo en la educacién como la base fundamental
para consolidar el desarrollo, permitiéndo que los jovenes y adultos del Distrito
f Eﬁticipen an los Talleres da Verano con Libre acceso por ser fundamental

er uso adecuado del tiempo libre en nivelacién y preparacion de las

!,ﬂs Talleres gue se desarrollaron fueron:

Taller de Matematica de 1°,2°, y 3° Afo de Educacion Secundaria.
Taller de Matematica de 4° y 5° Afo de Educacion Secundaria.
Taller de Tas Kwon Do.

Talier de Danzas Tipicas.

- Taller de Breal: Dance.
- Tallar da Capogira.
- Taller de Basquetboll,

- — Taller de Karate Do.
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Taller de Estampado.

AFIANZAMIENTO EN MATEMATICAS 1° 2° Y 3°
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BASQUETBOLL
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ller de Estampado
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El Distrito de Victor Larco Herrera cuenta con importantes parques y espacios
recreativos, a la fecha remodelados, los cuales pueden ser empleados para
llevar un sano entretenimiento artistico cultural tanto a los nifos, jovenes y
adultos mayores.

Por otro lado nuestro Distrtito no cuenta con Organizaciones ylo asociaciones
que promuevan e integren las diversas actividades artistico culturales que se
proyecten a nuestra comunidad,

Las embajadas culturales son una propuesta por parte de la Municipalidad
Distrital de Victor Larco Herrera, gue permita vincular las actividades
artisticas del Distrito y Provincia con Miltiples expresiones de la cultura
popular a fin de brindar una presentacion gratuita de un artista o grupos
artisticos, basicamente exponente exponentes de la musica de las artes
escénicas (Teatrc y Danza)y usando los diversos parques y espacios
recreativos gue hay en el Distrito de Victor Larco Herrera.

F i
s
k

“EMBAJADA CULTURAL EN EL DISTRITO DE VICTOR LARCO HERRERA

Nl e Parlicipacion de Grupos Folckoricos de Danza del Distrito
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Participacion de Grupos Folckericos de Canto del Distrito
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DIA DE LA JUVENTUD EN EL DISTRITO DE VICTOR LARCO

Los jovenes constituyen un grupo social con caracteristicas propias,
problemas y preocupaciones concretas, pero también con fortalezas que el
pais esta tratando de aprovechar y reconocer. Es importante, por ello llevar a
cabo una accion concertada a escala nacional gque permita resolver los
problemas que los aquejan, y a la vez, hacer uso del capital que poseen
aumentando sus oportunidades de participacion en todas las esferas de la
socledad.

Dentro de la muchas lendencias existentes, sefialamos aqui las que estan
configuradando nuevas imagenes sociales y culturales que a su vez interpelan
las identidades individuales y colecticas conocidas. La cultura aparece como
un espacio privilegiado para la construccion de nuevas identidades, discursos
y practicas, donde la tolerancia y el respeto a diversidad estan pasando ser
valores relevantes. En este sentido, se puede apreciar un conjunto de sub
culturas en la cual los jovenes juegan un papel protagonico. Estas se
manifiestan en nuevas producciones culturales, en nuevas percepciones éticas
y estéticas, y en la manera como los jovenes construyen un entorno social y
ambiental.

La Municipalidad de Victor Larco Herrera defiende |a aspiracion de los jovenes
de alcanzar reconocimiento social, superacion de la exclusion y marginacion
social de que son objeto asi como revertir la indiferencia que la sociedad y el
Estado les expresan.Ademas asume el compromiso de promover acciones que
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& SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL .-
DIVISION - PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

« ANTECEDENTES:

El Pregrama de! Vaso de Leche es un programa social alimentario creado
mediante LEY N® 24059 LEY de creacion de! Vaso de Leche en todas las
Municipalidades vy cuya finalidad es de abastecer una racion alimentaria
digria.

« OBJETIVOS:

1. Contribuir a elevar el nivel nutricional de los grupos sociales mas
vulneranies [nifos menores de 13 anos, gestantes, lactantes, adultos
mayores, personas con discapacidad) y en riesgo social a traves de
una racion alimeniaria, monitoreo y educacion alimentaria

nutricional.

. Contribuir a mejorar la equidad del gasto social y la eficacia de los
Programas sociales del sistema de focalizacion de hogares SISFOH.

El programa del vaso de leche tiene por finalidad planificar, ejecutar y
supervizar las actividades destinadas a lograr la correcta implementacion
del programa &n mencién gue permita proporcionar una base nutricional, a
la comunidad organizada de los insumos leche ylo alimentos equivalentes
de lz regién para los nifos de 0 a 6 anos, madres lactante, madres
gestantes, anciano y, discapacitados y nifos mayores de 7 a 13 ahos.

. Disminuir los niveles de mala nutricién de la madre y el nifo de los sectores
menos favorecidos econémicos y alimentaria mente.

. Fomentar la solidaridad organizada de las madres que participan dentro de
esta Programa MNutricional, fomentando acciones y actlividades que
permitan elevar su nivel de vida dentro de la lucha contra la pobreza que se
implemantz, y en la bisqueda del desarrollo social,
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6. Promover el desarrollo del micro empresa de nuestras socias de los
diferentes sectores.

7. Propiciar la participacion de los vecinos en la vigilancia de los servicios y
entrega de los alimentos que proporciona el programa, respetando la
autonomia de las organizaciones participantes.

« RECURSOS HUMANOS:

1. Lic. Dina Nerella Cabello Miranda
Encargada del Programa del Vaso de Leche

2. Karen Gisela Guerra lglesias
Apoyo administrativo de la Division

3. Maria Cisneros Calla
Apoyo en el SISFOH

+ REGIMEN LABORAL DE CONTRATACION:
- Jefe de la Unidad (D.L. 276 - Funcionario Pablico)
Apoyo Administrativo de la Division ( Servicio por Terceros)

« BASE LEGAL: CONSTITUCION POLITICA DEL PERU DE 1993.

H- Ley N° 27872 Ley Organica de Municipalidades.
“"q;’ax Ley N° 24059 Ley de Creacion del Programa Vaso de Leche.

TP -Lay N* 25307, ley que declara el interés nacional la labor que realizan los

B Tl ;f lubes de Madres y Vasos de Leche.
+ D.5. N"041-2002 P.C.M. Reglamento de la Ley N® 25307

 Ley N°® 27470, Normas Complementarias para la ejecucion del Programa Vaso
de Leche.
Ley N ® 27712, Ley que modifica la Ley N° 27470.
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ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL FROGRAMA VASO DE LECHE DEL 2013

EMPADRONAMIENTO A LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA VASO DE
LECHE

Es fundamental para el Programa de WVaso de Leche hacer un
empadronamiento de todos los beneficiarios a comienzo de cada afo, ya que
de esta manera se actualiza los padrones, ademas esto nos permite depurar
aguellos beneficiarics que por edad salen del programa o aquellos gue ya no
cumglen con los requisitos para pertenecer a este. Se realiza en todos los
Vasos de Leche, con el apoyo de la supervisora del PVL, el cual se encarga de
empadronar a cada beneficiario personalmente, de esia manera evitamos
tener beneficiarios fantasmas.

También se realiza cada 6 meses, dicho empadronamiento en todas las
organizaciones soc ales de basea del distrito.

La racion gue se le brinda a cada beneficiario es de 32.70 de hojuela de
cereales con soya precocidos y 134 mililitros de leche fresca de vaca. El
programa Vaso de Leche distribuye aproximadamente 28,072.27 kg de
Hojuela de cereales con soya precocidos enriquecidos con vitaminas y
“*-minerales, y 115,036.33 litros de Leche Fresca al afo, atendiendo diariamente

Ll e
.l @2352 beneficiarios.

i I.:“'I

=
L
;"ﬁ{h 2013: Se empadrond a 2352 beneficiarios, dicho empadronamiento se

ﬁf?eajmu al mes de diciembre del afio pasado y los primeros dias del mes de

Ve La i'anif}n correspondiente al 1° Semestre 2013 (Enero —Junio), se distribuyo de

la siguiente manera:
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Miftos 0 - 6 anos (1266 Baneficiaros)

W

* MNifos 7 -9 anos (495 Benaficiaros)
» Madres Gestantes (45Beneficiaros)
» Madres Lactantes (61 Beneflclaros)
» TG {1 Benficiario)

* Ancianos (153 Beneficiarion)

P THros (31 Baneflciarios

a racion correspondiente al 2° Semestre 2013 (Julio-Diciembre), se distribuyo
de la siguiente manera:
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» Mifios 0 -6 afos (832 Beneficiaros)
¥ Mifos 7 -9 anos (B22 Beneficiaros)

¥  Madres Gestantes (45Beneficiaros)

» Madres Lactantes (60 Beneficiaros)
¥ TBC (3 Beneficiario)
¥ Ancianos (447 Beneficiarios)

* Oiros (34 Beneficiarios)

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VICTOR LARCO HERRERA
PROGRAMA VASO DE LECHE - LEY -24058
RELACION DE LOS DIFERENTES CLUBES DE MADRES Y/O COMITES DEL
VASO DE LECHE

[ CAMTIDAD [SECTOR - LA ENCALADA

LA AsuNCION

2 VILLA DEL CAMPO

|SECTOR - FUNDO LA ARBOLEDA

3 JESLIS PAN DE VIDA

|SECTOR - BRISAS DE LA ENGALADA

4 [CARLACECILIA VASGUEZ
[SECTOR - VISTA ALEQRE

&  [MANUEL BEOANE CORRALES

B [MEDALLA MILAGROSA

7 JULIA ELISA PARCDI

B

[

-

[MARLA REYNA DE LA PAZ
[sABINA ZAVALA OE CORDOVA

10 [INM, CORAZON DE MARLA

11 |EL BUEN PASTOR

12 |VIRGEN DE FATIMA
|sEcTOR - TUPAG AMARL

12 [TUPAC AMARU

14 [MARIA PARADD DE BELLIDD
|[SECTOR - BUENDS AIRES CENTRO

15 |[SAMTA ROSA DE LIMA - CENTRO

16 [AMNA JARVIS
[SECTOR - BUENDS AIRES NORTE

17 JAURISTELA AROCA GONMZALES

18 |CORAZON DE MARIA

18 [PERPETUO BOCORRO

30 [VIRGEN DE GUADALUPE
|sEcToR - EL PROGRESO

21 |FL PROGRESO
|aECTOR - BUENOS AIRES BUR

22 |WICAELA BASTIDAS

A 73 |EL PAN DE VIOA
Y 24 [SANTAISADEL
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25 [SANTA TERESITA
26  |SANTISIMA VIRGEN DE LA FUERTA
#7  |MAGGY REYES DE VASQUER
[BECTOR - MARTIN ARIAS
7B [AUREA QUEZADA DE ARIAS
- CARLOS MANUEL COX
28 ARLOS MANUEL GOX
[SECTOR- ARMANDO VILLANUEVA
30 |VIRGEM DE LAS MERCEDES
[BECTOR - LA VICTORIA
31 |CESAR ACUNA PERALTA
{ {SECTOR - LOS MANGUITOS
| 3z w1 BUEN HOGAR
33 |virGEsm maRiA
34 JLAS BUENAS SAMARITANAS
[BECTOR - HUAMAN
3% |WIRGEN DE LA PUERTA
3@ MESUS DE NAZARETH DE HUAMAN
|sEcTOR - UBERACION SOCIAL
37 [SUSANA HIGUSHI
38 [MADRE TERESA DE CALCUTA
MW [FOILAVICTORIA DE LA TORRE DE HAYA
|sECTOR - LOS ROSALES DE SAN LLHS
4  [SEROR DE LOS MILAGROS
41 [aARIA FELIX LLAMO GUEVARA
|SECTOR - LAS PALMERAS I
42  |CESARVALLEJD
[ “LAS PALMERAS |
[ 43 [WiLLA CLEMENTINA PERALTA
! < BAN ANORES BAID
&4 ARLOS VASQUEZ LLAMO

SUPERVICION A TODOS LOS VASOS DE LECHE:

E ey
p’?n"; 'En las acclones de supervision, control, menitoreo y evaluacion, se da
' cumplimiento a uno de los objetives del PVL, capacitando al personal en lo

rafﬂmr:te a seguridad alimentaria, aspectos nutricionales, para que |a
s

parvision sea mejor, lo hemos dividido por sectores, la cual se realiza visitas
do manera incpinada, go30n progromacion de la misma area, el mismo que se

Deccripclon: Esta actividad se realiza de 2 a 3 dias por semana todas las
supervisionas an la mafiana de lunes a sabado.
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CRONOGRAMA DE ENTREGA POR MESES

HOJUELA CON S0YA PRECOCIDO, ENRIQUECDIOS CON VITAMINAS Y MINERALES

| Kilos Hojuelas
de Cereales con
N° de |Soya Precocidos Fecha de
Entrega Eriquacidus PromRLB Entrega
con vitaminas y
‘minerales
1era. 2.153.49 Kgs. | FEBRERO |25/01/2013
2da. 2,384,22Kgs. | MARZO |25/02/2013
dera. 2,307.31Kgs. | ABRIL | 25/03/2013
dta. 2,384.22Kgs. MAYO | 25/04/2013
5ta. 2,307.31Kgs. JUNIO | 24/05/2013
6ta. | 2,384.22Kgs. JULIO | 25/06/2013
7ma. 2,384.22Kgs. AGOSTO | 25/07/2013
8va. | 2,307.31Kgs. | SETIEMBRE | 26/08/2013
'gna. | 2,384.22Kgs. | OCTUBRE |25/09/2013
10ma. | 2,307.31Kgs. |NOVIEMBRE |25/10/2013
'11ava. | 2,384.22Kgs. | DICIEMBRE |25/11/2013

ucto de la hojuela se ha repartido a los 2352 beneficiarios de los 44
Comités de Vasos de leche ylo Club de Madres. Segin sus beneficiarios
respectivos.

LUGAR DE ENTREGA DE LOS PRODUCTOS

El producto se recepciona en el Almacén de la Municipalidad de acuerdo al

cronograma establecido, junto con los Certificados de Conformidad de
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Analisis Fisicos- Quimicos y Microbiolégicos, el no contar con los respectivos

certificados no se podra recepcionar el producto en el almacén antes

indicado.

LECHE FRESCA
Leche Fresca
de Vaca Litros Praesupuesto Forma de entrega
| por mes ! ) A
8,824.70 Lts. FEBRERO  |315.17 Lts. Diarios
9,770.21 Lts. MARZO 315,17 Lts. Diarios
9,455.04 Lts. | ABRIL 315.17 Lts. Diarios
9,770.21 Lts. | MAYO 1315.17 Lts. Diarios
9,455.04 Lts. | JUNIO |315.17 Lts. Diarios
9,770.21 Lts. JULIO 315.17 Lts. Diarios |
S5 |9,770.21Lts. |  AGOSTO 315.17 Lts. Diarios
5 4| 9,456.04 Lis. SETIEMBRE  |315.17 Lts. Diarios
; :--'.-':-"} 9,770.21Lts. |  OCTUBRE  |315.17 Lts. Diarios
oo 9456.04Lts. | NOVIEMBRE  315.17 Lts. Diarios
= 19,770.21 Lts. DICIEMBRE | 315.17 Lts. Diarios |

2
.

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

‘Se realizo al dia (8 de Marzo con el apoyo de todos de todas las unidades de
g desarrollo social (Division de Vaso de Leche, Educacion, Demuna, Salud y
Partizcipacitn Vecinal), contando con la asistencia de 1000 madres.

Evento gue se celebra desde hace mas de ocho décadas mujeres y hombres
conmemaoran en todo el mundo los esfuerzos que las mujeres han realizado por
alcanzar la igualdad, la justicia, la paz y el desarrollo.
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DIA DE LA MADRE

El segundo Domingo del mes Mayo se celebra el “DIA DE LA MADRE-" en todo
el Peri yv en muchos paises. Celebracion del dia de la madre con la
participacion de todas las mujeres del distrito, se realizo el 11 de mayo, a las
5:00 pm en el coliseo municipal, con la participacion de todas las mujeres del
distrito. Lo cual el Magister Carlos Vasquez Llamo entrege regalos a las
diferentes madres, esa fecha es muy importante para todos, ya que ese dia lo
dedicamos al ser que nos trajo al mundo y le brindamos amor carino y
dedicacion, por tal motivo el &rea del Programa Vasc de Leche es el
encargado de celebrar el dia de la madre.
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- H i -
e
i S . &P i

P

LSTACION DE LOS PRODUCTOS A ADQUIRIR PARA EL PROGRAMA
VASO DE LECHE

e realizd el dia viernes 16 de agosto en el Coliseo Municipal “Victor Radal Haya
de la Torre™, con 12 2sistencia del Presidente del Comité de Administracion Mg.
Carlos Vasques Llamao, las Sras. Representantes de los Clubes de Madres: Sra.
Inés Vilca Méndez, Augusta Moreno Barbaran, Maura Cérdova Acufa, La Ing.
Sara Naupar! Cancho Funcionaria de la Municipalidad Distrital da Victor Larco,
la Lic. Dina Cabello Miranda, encargada del Programa Vaso de Leche, la Sra.
Eva Piminchumo Rodriguez (Veeedora), el Representante del Ministerio de
Agricultura de la Asoc. de Productos Agropecuarios Las Palmeras de Victor

e
it
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Larco el Sr. Percy Martin Abanto Carranza, cabe indicar que se le invito a la
Sra. Norma Cortez pero no asistio, asi también se conto con la asistencia de
4110 socias de los diferentes Clubes de Madres y/o Vasos de Leche, el motivo
de esta reunién fue para llevar a cabo la eleccion del producto Alimenticio
para el ano 2014, después del proceso correspondiente, resultando como

ganadores los siguientes productos:

s Producto 1: Hojuela de cereales con soya precocidas, enriquecida con

vitaminas y minerales.
+» Producto 2: Leche evaporada entera en tarro.

EEFEFIEIARII‘JE DE LOS CLUBES DE MADRES DEGUSTANDO LOS PRODUCTOS
PARA EL ANO 2014
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EL COMITE DE ADMINISTRACION EN LA DEGUSTACION DE LOS
PRODUCTOS A ADQUIRIR PARA EL ANO 2014

EVALUACION NUTRICIONAL ANTROPOMETRICA DE NINOS Y NINAS
MENORES DE 6 ANOS

Esta dirigico a todos los nifos y ninas menores de 6 anos de los Clubes de Madres y
Vasos de Leche de Nuostro Distrite, para poeder identificar el estado nutricional y sus
medidas antropemétricas de todos nuestros nifios beneficiarios del Programa Vaso
de Leche, esta trobajs asta relacionado directamente al Programa Vaso de Leche, lo
realizan pa-zcnas prafesionzles (Lic. En Nutricion, especialistas en realizar dicha

avaluseddo.

Esta oveluscian se rezlizo a 44 Club de Madres, abarcando un porcentaje del 907 de
los nifiog mancres de 06 afos. En la cual segin dicha evaluacion nos da a entender
que pocos nifics desnutridos se encuentran en los Programas de las OSB.
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NINA BENEFICARIA DEL PVL , ESTA SIENDO TALLADA POR LA
ENFERMERA

PROYECTO PARA LA EVALUACION NUTRICIONAL
ANTROPCMETRICA DE NINAS Y NINOS MENORES DE 6
ANOS EN EL DISTRITO DE VICTOR LARCO

Y

POR
LIC: LUZ ANGELICA CASTRO CARACHOLI
NUTRICIONISTA

CELEBRACION DEL " DIA DEL VASO DE LECHE”"
El 21 de Setiembre del 2013, se llevé a cabo la celebracion del * DIA DEL

VASO DE LECHE". evento realizado a cargo de la Division del PVL, en el
Coliseo Municipa! “Victor Radl Haya de la Torre™, a partir de las 3.00 de la
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tarde: en el cual fueron invitados todos los nifios beneficiarios de los Clubes
de Madres y fo Vasos de Leche y sus respectivas madres (Beneficiarios del
PVL), para que disfruten de un momento ameno; pues hubo un Show infantil,
compartir, sorpresas y sortec de regalos. Este evento conto con la
asistencia del alcalde de nuestra Municipalidad el Mg. Carlos Vasguez
Liamo, su distinguida esposa Sra. Maggy Reyes de Vasquez, funcionarios de
la Municipalidad y la encargada del PVL La Lic. Dina Cabello Miranda y se
atendit a mas de 800 nifios beneficiaros del PVL.
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q GANADORA DE UNA DE LA 10 TABLES QUE SE SORTEARON

IGAPACITACION SO BRE LLENADO DE KARDEX Y REGISTRO DIARIO A TODAS
/< {.AS PRESIDENTAS Y /O COORDINADORAS DE LOS CLUBES DE MADRES Y /O
Ehaih 16

el e
ﬂﬁga, VASOS DE LECHE
o

. 'L'a”c;pacitaﬂiﬁn se llevo a cabo el dia 13 de Noviembre del 2013, alas 3 pm en
el Salén Consistorial, consistié en la Capacitacion en el Llenado de Kardex y
Registro Diario, dirigida 2 todas las Presidentas y Coordinadoras de los
diferentes Clubes de Madres y/o Vasos de Leche. Contando con la asistencia
del 92% de todos los Clubes de Madres y/o Vasos de Leche con la presencia de

sus Presidentas y Coordinadoras.
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LA LIC. DINA CABEL! O MIRANDA, INSTRUYENDO A LAS ASISTENTES CON EL
LLENADO DEL FORMATO DE KARDEX

k HETRL AT

x

!_"'\—--—.

"ENTREGA DE JUGUETES A TODOS LOS NINOS BENEFICIARIOS DEL PVL

Fan it
El evento se celebra todos ios afos a favor de los nifios de nuestro distrito, en
esta oportunidad se llevé a cabo el dia 21 de Diciembre del 2013, en el Coliseo
Municipal “Victor Radl Haya de la Torre”, en los dos turnos mahana y tarde,
esta actividad fue realizada con el motive de celebrarse la fiesta de la Navidad,
el evento estuvo dirigido para todos los nifios Beneficiarios del Vaso de Leche
ylo Clubes de Madres, Instituciones Educativas y otras Organizaciones
Sociales de nuestro Distrito, el evento fue La entrega de JUGUETES, con una
asistencia aproximada de 4000 ninos, los cuales estuvieron muy contentos
porque disfrutaron ademas de su regalo de un show artistico junto a sus
familiares y publico en general. De esta manera la Municipalidad colabora de
alguna manera, que todos los nifios puedan estar felices en estas fiestas
navidehas.
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{hi % INFORMACION PARA MEMORIA ANUAL DEL ANO 2013 DE LA
4 - DIVISION DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CUALITATIVA

CUANTATIVA

UTILES

NIVEL PRIMARIA

* Contribuir al desarrollo de
capacidades y habilidades
quea propicien el bienestar
de la poblaciton de Victor
Larco.

* Reforzar los
conocimientos de
nifios,ninas y jovenes en las
areas de matematicas y
comunicacion integral, para
mejorar su desempefo
escolar.

* Promover el desarrollo de

SE REALIZARON 08
TALLERES DE VERANO
CONTANDO CON 400

PARTICIPANTES

&
P
\ =
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habilidades en el arte y la
cultura local. A fin de
generar identidad,
autoestima y desarrolio
personal.

* Incentivar la cultura
emprendedora e iniciativas
de auto generacion de
ingresos.

PROGRAMA
“ABUELITO LEEME
UN CUENTO"

¥ Promover el habito de la
lectura en los nifios y nifias
de nuestro distrito.

* Reintegrar a los adultos
mayoras, en programas
sociales que fomenten el
hébito de la lectura,

* Promocionar lugares
turisticos de nuestro
distrito.

PARTICIPACION DE 100
NINOS ¥ 10 ADULTOS
MAYORES.

IMPLEMENTACION
Y
MANTENIMIENTO
DE LOS

JARDINES
MUNICIPALES

TEA‘TEEIA

* Se obtuvo la autorizacion
de funcionamiento de los
Jardines Municipales
mediante estrategia
PRONQEI segun Resolucion
Gerencial Regional N*
007828-12

SE BRINDO EL SERVICIO
EDUCATIVO A 160
ALUMNOS EN OCHO
JARDINES MUNICIPALES
ESTRATEGIA PRONOEI.

APERTURA DEL
ANO ESCOLAR EN
LOS JARDINES
MUNICIPALES
ESTRATEGIA

* Promover una atencion
educativa de calidad para
los nifios ¥ nifas menores
de 6 afios gue asistan a
Progransias de Atencion No

SE INAUGURO EL ANO
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PRONOEI

Escolarizada de Educacion
Inicial PRONOEI,
aseguranco eficiencia en la
gestion pedagogica, con la
participacion activay
responsable de padres y
madres de familiay de la
comunidad.

CAPACITACION
DOCENTE

*Dotar a los docentes
de matematicas a que
cultiven las
matematicas, de
conocimiento y
estrategias en el uso
de herramientas
tecnologicas; que

Permitan conseguir la
construccion de
aprendizaje
significativos en sus
educandos; utilizando
las Tecnologias de
Iinformacion y
Comunicacion (TIC).

40 DOCENTES DE LE.
PRIVADAS Y ESTATALES
CAPACITADOS EN USO DE
LAS TICS PARA MANEJO
DE LAS MATEMATICAS,

CALENDARIO
ESCOLAR

| CONMEMORACION
DE EECHAS DEL

« LA HORA DEL
PLANETA

*Sensibilizar sobre la
necesidad de tomar
conciencia sobre los
cambios climatico,
generando un tiempo
para pensar en
nuestro planeta y las
consecuencias del
accionar humano.

LA PARTICIPACION
DE 300 PERSONAS,
ENTRE: NINOS,
NINAS, JOVENES Y
ADULTOS DE
NUESTRO DISTRITO.

DIA MUNDIAL DEL AGUA

* Inculcar en los nifhos,

PARTICIPACION DE 200
PERSONAS ENTRE: NINOS,
NINAS ¥ PADRES DE
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ninas y padres de familia FAMILIA DE LOS JARDINES

asistentes el cuidado y MUNICIPALES ESTRATEGIA
conservacion del agua. PRONOEI
*DiA DE LA

EDUCACION INICIAL

* Bensibilizar a las
autoridades, padres
da familia y
comunidad sobre la
importancia de la
educacion,
aprendizaje y
desarrollo de las
nifas y nifosde3a 5
anos, promoviendo
los programas y

servicios del nivel PARTICIPACION EN

inicial, PASACALLE Y FIESTA
INFANTIL DE 160 ALUMNOS

* Difundir la DE LOS OCHO JARDINES

importancia de la MUNICIPALES ESTRATEGIA

nducacinn, PRONOEL.

aprendizaje y
desarrollo de las
ninasy ninosde 3ab
anos a través de
experiencias lodicas y
de socializacion entre
los nifios, nifas,
padres de familia y
comunidad.

* Fortalecer el vinculo
oe confraternidad
entre ias Instituciones
Educativas del nivel
irnicial del distrito de
Vietor Larco.

DiA DE LA BANDERA
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¥ Inculcar en la
poblacion estudiantil
¥ poblacion en
general, el respeto
por nuestros simbolos
patrios.

* Recordar a todos
aquellos hombres
valientes que
lucharon defendiendo
a nuestro Perd y a su
bandera.

* Resaltar el valor
historico de nuestros
simbolos patrios.

SE REALIZO UN DESFILE
CIVICO ESCOLAR CON LA
PARTICIPACION DE VEINTE
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS NACIONALES
Y PATICULARES; ¥ 300
PERSONAS ENTRE
PERSONAL DOCENTE Y
ALUMNADO.

DiA DEL CAMPESINO

*Fomentar e
incentivar en la
poblacion
victorlarquense el
consumo de la
comida andina y
costumbres
populares que han
inspirado nuestro
pais.

REALIZACION DE LA FERIA
GASTRONOMICA CON LA
PARTICIPACION DE LOS
JARDINES MUNICIPALES
ESTRATEGIA PRONOEI Y
LA ASISTENCIA DE 250
PERSONAS

DIA DEL MAESTRO

*Destacar |a labor de
los maestros, en la
formacion cultural y
ética; que deja en
cada uno de sus
alumnos,

*Enaltecer a los

PARTICIPACION DE
200 DOCENTES DE
LAS DIFERENTES
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
ESTATALES Y
PRIVADAS DEL
DISTRITO DE VICTOR
LARCO.
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CONMEMORACION
DE FECHAS DEL

profecores de nuestro
distrito, por la labor
que desempeihan en
el desarrollo de
nuestro distrito.

CALENDARIO
ESCOLAR

DESFILE Civico
ESCOLAR DE LOS
NIVELES: INICIAL,
PRIMARIA Y
SECUNDARIA

“Inculcar en la
poblacion estudiantil
y poblacion en
general, el respeto y
amor a la patria,

*Resaltar el valor
histérico de nuestros
simbolos patrios, de
los hombres y
mujeres que dieron la
vida para obtener
nuestra
independencia, a
traves de los tiempos.

PARTICIPACION DEL 90%
DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS ESTATALES Y
PRIVADAS EN
ACTIVIDADES
PROGRAMADAS EN LOS
NIVELES DE INICIAL,
PRIMARIA Y SECUNDARIA

cie D=L MING

*Brindar a nuestros
n' Fos y nifas,
momentos de
esparcimiento, que
satisfagan sus
necesidades basicas
de recreacion.

*Fortalecer la
fraternidad,
comprensién y el
desarrollo de
actividades lodicas
antra los nifos, que
nremMUeVan st
oienastar y la
satisfacecion de sus
derechos.

NO SE REALIZO POR
SUSPENSION DE
ACTIVIDADES
ACADEMICAS,
DETERMINADAS POR LA
UGEL N° 03 - PREVENCION
DE EPIDEMIA AH1N1

*Confraternizar con
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JUEGOS
DEPORTIVOS
INTERJARDINES
MUNICIPALES

los nifios y madres de
familia de los
Jardines Municipales
de los diferentes
sectores de nuestro
distrito.

*Incentivar la
dinamica de grupo y
la psicomotricidad.

*Estimular en los
alumnos la practica
del deporte.

SE PRESENTO EL PLAN DE
TRABAJO; PERO NO SE
REALIZO POR FALTA DE
PRESUPUESTO.

PASEO DE LOS
NINOS Y NINAS DE
LOS JARDINES
MUNICIPALES

ESTRATEGIA
PRONOEI POR
MOTIVO DEL DIA
DE LA

* Dar a conocer las
necesidades y
derechos del nifio,
con el fin de que se
aprenda a
respetarios.

* Promover la
fraternidad y
comprension entre
los nifios, con
actividades gue
promuevan su
bienestar.

PASEO REACREACIONAL
CON LA ASISTENCIA DEL
100% DE LOS PADRES ¥
NINOS A LA DERRAMA
MAGISTERIAL

CELEBRACION
DEL1°
ANIVERSARIO DE
LOS JARDINES
MUNICIPALES
ESTRATEGIA

* Promover una
atencion educativa de
calidad para los nifios
¥ nifas menores de 6
ahos que asistan a
Programas de
Atencién No
Escolarizada de
Educacion Inicial
PRONODEI,
asegurando eficiencia
en la gestion
pedagogica, con la
participacion activa y
responsable de
padres y madres de

PARTICIPACION DEL
250 PERSONAS, DE
LOS JARDINES
MUNICIPALES, CON
ASISTENCIA DE LOS
PADRES DE FAMILIA
¥ COMUNIDAD
GENERAL.
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PRONOEI

=

familiay de la
comunidad.

* Orientar la
reorganizacion y
fortalecimiento de los
Programas de
Atencidon No
Escolarizada de
Educacion Inicial para
niflos y ninasde3a 5
ahos, para el
mejoramiento de la
caiidad educativa.

* Promover la
participacion activa y
responsable de los
padres, las madres y
la comunidad
arganizada.

PARTICIPACION

DE LAESCUELA
DEPORTIVA DE * Crear en el educando |a « SELOGRGLA
FUTBOL EN responsabilidad y la CAPACITACION DE

\/ |EMENTOS disciplina para su 100 ALUMNOS

A {DEPORTIVOS desarrollo. PARTICIPANTES EN
4 DISTRITALES, UN 80%.

WP INCIALES ¥ « PARTICIPARON EN

| NALES. _ _ EL | CAMPEONATO
: “Formar equipos en las DE FUTBOL DE
2/ diferentas categorias que MENORES

(e / wes perndian competir fuera CATEGORIA SUB--13
,.»-” v Il v dentro de nuestro distrito. Y SUB -15,
ORGANIZADO POR

ELIPD.
* Formacion integral de la
nifia y aprovechar la
ARTICIPACION  |espontaneidad del juego de
DE LA ESCUELA la disciplina del voleibol
DEPORTIVA DE para educar y desarrollar
VOLEY EN en las nifias sus facultades
EVENTOS fisicas y psicologicas SE LOGRO IMPLEMENTAR
DEPORTIVOS creandoles habitos para LA ESCUELA Y CAPACITAR
DISTRITALES, que sientan inclinacionala [A UN 70% DE ALUMNAS
PROVINCIALES Y |praclica de este deporte MATRICULADAS.
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REGIONALES.

dinamico, aprovechando las
sesiones de entrenamiento
para cooperar en el
desarrollo volitivo y
sensorial; y ademas
desarrollar en ellas los
valores mas importantes
comao la puntualidad, el
compafherismo, la
solidaridad, obediencia y el
aspiritu de lucha con un
marco de camaraderia
entre padres familia y las
nifas participantes.

PROMOCION,
ORGANIZACION Y
DIFUSION DE LAS
ACTIVIDADES
ARTISTICO
CULTURALES

« CELEBRACION DEL
CARNAVAL
PERUANO

*Promover
actividades culturales
que permitan difundir
nuestra identidad
cultural.

LA PARTICIPACION
DE 300 JOVENES,
NINOS ¥ NINAS,
PARTICIPANTES DE
LOS TALLERES DE
VERANO, CUYAS
EDADES FLUCTUAN
ENTRELOSEY 13
ANOS DE EDAD.

« DIiA DEL FOLKLORE

" Integrar a los
peruanos, mediante la
promocion de
nuastras
manifestaciones
folcloricas: danzas y
comida tipicas.

* Promover a nuestro

SE REALIZO FESTIVAL DE
DANZAS CON LA
PARTICIPACION DE 10 I.E.

distrito como un ESTATALES ¥ PRIVADAS Y
atractivo turistico, FESTIVAL
dende se promocione [GASTRONOMICO.
el falklore.
* Incentivar el amor a
nuestro suelo patrio.
SE PRESENTO EL
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PLAN DE TRABAJO:
DIA DE LA CANCION PERO NO SE
CRIOLLA REALIZO POR FALTA

DE PRESUPUESTO.

* Reafirmar nuestra
identidad peruana, en
los nifios, ninas y
jovenes a través de la
difusién de la masica
crialla; en sus
diferentes
rianifestaciones
coma son el canto y el
haile.

* Promover en
nuestra comunidad
actividades culturales
que contribuyan al

s ~=rrollo integral de
nuestro distrito.

IMPLEMENTAC!ON |* Con la finalidad de brindar |SE ATENDIO A 200
DE EBIBLIGTECA un apoyo a loz estudiantes  |ESTUDIANTES.

MUNICIPAL del distrito, se reapertura la
A Biblioteca Municipal
g “Indoamérica”, con material
existente
=
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TALLERES DE VERAND
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ESCUELA DEPORTIVA DE FUTBOL
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MUNICIPAL DE VOLEY

ESCUELA
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CAPACITACION AL PERSONAL DE DEFENSA CIVIL DE LA MDVL
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CAPACITACION DE PERSONAL DE DEFENSA CIVIL A VECINOS DEL DISTRITO
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SIMULACRO DE SISMO Y TSUNAMI
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CAPITULO IV: “PROCESO PARTICIPATIVO 2014"

4.1 PROCESO PARTICIPATIVO 2014 EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VICTOR
LARCO HERRERA.

PLAN DE TRABAJO DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2015

OBJETIVO GENERAL .-

El presente Plan de Trabajo tiene como objetive central llevar a cabo el
Presupuesto Participativo basado en Resultados para el ejercicio fiscal
2015 de manera planificada, democratica y transparente donde participen
todos los sectores de la sociedad civil y organizaciones de base a fin de
priorizar los proyectos segun las necesidades mas importantes de la
poblaciéon con impacto social

OBJETIVOS ESPECIFICOS.-

- Establecer que el Presupuesto Participativo basado en Resultados para
el ejercicio fiscal 2015, se desarrolle en estricto cumplimiento del
instructive disefiado por el Ministerio de Economia y Finanzas.
identificar proyectos que creen condiciones favorables para promover y
atraer a la inversion privada en el distrito, en funcion al Plan de
Desarrolle Concertado.

Gue les proyectos identificados y priorizados sean alternativas de
solucién a los diversos problemas que viene afrontando la poblacién y a
su vex sean sostanibles en el iempo.

PRESUPUESTO
El desarrollo del Presupuesto Participativo requiere de recursos financieros

para el financiamiento de sus actividades en las diversas etapas del
proceso. El financiamiento requerido sera cubierto con cargo a recursos de
la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera; de acuerdo al siguiente
detalle:

FASES DEL PROCESO.-

6.1 FREPARACION.-

Elaboracion del plan de trabajo.- para su aprobacion.
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Conformacion del Equipo Técnico del Proceso.- Conformacion del
Equipo Técnico que se hara responsable de llevar adelante el proceso
de Flaneamiento Concertado y Presupuesto Participativo basado en
Resultados para el ejercicio fiscal 2015.

Reunidn de Trabajo con el Equipo Técnico.- Para la revision y analisis del
Proceso Participativo basado en Resultados para el ejercicio fiscal
ultimo, hacer de conocimiento del Plan de Trabajo y realizar
coordinaciones.

Elaboracion y Aprobacion de la Ordenanza Municlpal para el proceso de
Presupussto Psrlicipativo basado en Resullados 2015.- para darle
formzlidad el preceso.

fi.2 CONVOCATORIA. -

So realizara a través de afiches y de las diferentes emisoras radiales,
con la finalidad de garantizar una amplia participacién y representacion
de la sooiedad civil.

©.3 IDENTIFICACION ¥ REGISTRO DE AGENTES PARTICIPANTES -

Conformacion de la Comisién Especial de Identificacion de Agentes
Participantes.-

e -:j?{-f'-“-.EE conformara una comision encargada de inscribir a los agentes

o0 |o  parlicipantes, en lo posible la mayor cantidad para los talleres a nivel de

e '_;'»fr-,_{' lodo el distrito, entregandose una credencial de habilitacion a cada
" agente participante,

Proceso de inscripeién,-
- Inscripeion en el libro de Acta, previa solicitud,

- Varificacion de Requisitos.
= Publicacion de Solicitudes Observadas.
- Levantamiento de Observacioneas.,

- Recepcién y Verificacion de Solicitudes Observadas.

De los Agentes Participantes
a) Con Voz y Voto:

« CCL
+ Alcalde
) * Concejo Municipal
Al = Sociedad Organizada
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* Los Organismos del Estado

b) Con Voz pero sin Voto
* Equipo Técnico

6.4 CAPACITACION DE AGENTES PARTICIPANTES.-

La Capacitacién de los agentes participantes estara a cargo del equipo
tecnico, gquienes brindaran capacitacién referente a definicion e
importancia del Presupuesto Parlicipative, Plan de Desarrolio
Concertado, definicion de la Visién, Objetivos v Metas.

6.5 TALLERES DE TRABAJO.-

Los talleres de trabajo seran reuniones de los agentes participantes
convocadas por el Alcalde Distrital en calidad de presidente de CCL
Distrital, sobre la base de la Vision y los Objetives Estratégicos del PDC,
gue previamente seran actualizadas.

El equipo técnico serd el encargado de brindar apoyo para la realizacién
de los talleres de trabajo, debiendo preparar la informacion necesaria ¥
consolidar sus resultados para el posterior desarrollo técnico y
evaluacion de las propuestas de acciones resultantes del proceso a ser
consideradas en el presupueslo institucional,

Los talleres son los sigulentes:

NEY
L ]

| Taller: Rendicion de Cuentas del P.P.- 2013 y Avance P.P - 2014.

e Wi = |l Taller: Capacitacion de Agentes Participantes e identificacion y
[ f Priorizacién de Resultados.
Vit « i Taller: Identificacion y Priorizacion de Proyectos y Acciones -

/ ' Impacto Distrital y Provincial.

= IV Taller: Asignacién Presupuestal, Formulacion de Acuerdos Y
COMpPromisos.

CONFORMACION DEL COMITE DE VIGILANCIA.-

Los agentes participantes para los fines de las acciones de vigilancia
ciudadana del proceso participativo, eligen al Comité de Vigilancia y
Control entre los agentes participantes de la sociedad civil; este se
coenforma al inicio del proceso y finaliza su labor en Diciembre del afo
siguienta, El Comité de Vigilancia estara integrade por un minimo de 4
miembros.
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Vi, CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO BASADO EM RESULTADOS
2014
FASES DEL
PROCESO MES RESPONSABLE
ACTIVIDADES HOHRA
PROGRAMA
PARTICIFATIVE: 6o DE EJECUCION
Plan do trabajo para el Froceso del PPOR
2014 Marzo GPPyR
Elgbgrachhn , Aprobacho y Difusidn de la
Crdeananza Municipal
Marzo GPPyR, CM, D]
Conformacian del Equipo Técnlco Abril GPPYR
Difusién dal proceso del PPBR 2014 Abril GPPyR, DPYV, Ol
Praparacion de Actividades da GPPyR, ETM,
Capacitacion Abril oPY
g GPPyR, ETM.
P
reparecion de matorial para los Talleres Abril
| lvitacion a Instituciones, organizacionss, | 15 AL 19 de
comlas vasinaes, ote, o participar en el Abril del
Preceso dal PPBR 2014 2013 GPPYR, DPY
Inssripeion y Acreditacion de RE A EM e | DO i SO0
Participantes Abril del pom 0200 pom -
2043 500 p.m GPPyR, DPV
Lunes 20 de
Publicacién de Agentes Participantes Abril del
2013 GPPyR, DPYV
‘Elaberacion y Aprobacion del Programa de
Talleres del proceso Participativo Abril GPPyR, DPV
Migrcoles 08
| Taller: "Rendicldn de Cusntas del PPBR | de Mayo ded | 09:00 a.m - 12:30 Alcalde,
2012 Y Avance del 2013 2013 p.m Gargntes
FABE il:
CONCERTAGIO li Tallar: "Capacitackin da Agentes Midgrooles 15 | 08:30 a.m - 12:30
N Participantes e ldentificacion y de Mayo del | p.m 02:00 p.m - GPPyR, DVP y
Priorizacion de Resultados” 2013 §:00 p.m ETM
o GPPyR, DVP y
:I Tnlla;;sldnntlﬁnanlﬁn": Pdnrlzn_ulﬂﬂ de Mitreoles 22 | 08:30 a.m - 12:30
royactos y Acclones - Impacto Distrital y de Mayo del |p.m 02:00 pm -
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Provinoial™ 2013 500 p.m
Viernes 24 | 08:30 a.m-12:30
Revision técnica de proyectos propussios Maya del | p.m 0200 p.m - ALCALDE, GM,
2013 500 p.m GPPyRy ETM
. = Lunes 27 de
¥ Taller: "Asignacicn Presupussial, g
Formulacion de Acusrdos ¥ Compromisos™ Eﬂi 1:‘“’ :an At e 200, | Moakde, BRRYR Y
Elaboracion del Documento Consolidado
FABE M - I¥: del PPbR 2014 Jurio GPPyR
COORDINACIO
NY Ingreso al Aplicativo del PPBR 2014 dunio GPPyR
FORMALIZACIO o
M Remitir al MEF el documenta del PPbBR
2014 Junia GPPyR

< Sub Gerancia de Catastro y Desarrollo Urbano

META FISICA ANUAL META
OBJETIVOS UNIDAD !
ESPECIFICOS i e oE  |cawmioao [ it (ur | W | W
=Tel MEDIDA ) | ik
1 ANTEPROYECTD EN CONSULTA i D 41 -] 10 10 11
AUTORIZACIONES DE ROTURA
- AUTORIZACIONES OCUPACION
3 DE VIA PUBLICA URB, 124 31 31 31 a1
2 B il 0 R I I O
5 | UCENCIASDE HABILITACION | 2 ] i
LIRBANA o
|6 | LICEMOIAS DE EDIFICACION LMD, #31 49 | 82 | 40 | 90 |
LICENCIA DE Reguiarizacion DE
7 EDIFICACION UND, 11 3 3 3 2
CONFORIMDAD DE OBRA ¥
B DE: FABRICA UND. T8 g | 20 | 10 | 18
(] CONSTANCIA DE POSESION UND a7 10| 0 | @ | 8
AREAS AGRICOLASY | 10 | CERTIFICADD DE JURISDICCION L) @ [ o | [ @
CONSTANCIA DE CODIGO
£ CATASTHAL UHFL T 19 149 19 19
BE DE LND. B0 |93 |43 |42 |43
13 SUBDIVISION DE LOTE UND. 20 5 | 5| 8 | 5
14 DE LOTE UND, F] 15 o ok B
14 INSPECCIONES DCULARES LEND. 4T 122 | 198 | 118 | 118
W FISION DE CEDLLAS DE unp. a75 | 171 108 | 168 | 168
7 D.luTEHIZ'.! %Em*r
CITUDES DE OTRAS AREAS
17 DE LA MOVLH ¥ DE OTRAS kD, 441 141 | 910 | 110 | 110
ENTIDADES PUBLICAS
ATENCIOHN DE CONSULTAS AL ATENCIGN APROXIMADA POR DIA =15
4 ~ PuBIIGO ADMINISTRADOS
2884 | 717 | T11 | 690 | 780
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“ Divislon de Trasportes v Transito

Acciones y Actividades Realizadas:

Mantenimiento de la carpeta asfaltica de vias principales y alternas.

Senalizacion horizontal y vertical de vias de principales y alternas.
Construccién de reductores de velocidad (gibas yio rompemuelles) en
diversas arterias del distrito.

Supervision permanente de la cuadrilla de mantenimiento y senalizacion de
vias de esta Division (parchado y pintado de pistas).

Coordinacion con la Gerencia de Transporte — MTP, con respecto a la
samaforizacion on nueskro distrito.

Op2ratives con apoye de la Gerencia de Transporte — MTP, PNP - Division
de Transite vy Seguridad Cludadana - MDVLH, a vehiculos menores,
[nepessicnes orulares de expadientes administrativos para la autorizacion
de znuncios publicitarios en area de dominio pablico.

Inspecciones cculares do axpadientes administrativos para la autorizacion
de trabajos en la via piblica.

Elaboracion de proyectos de ordenanzas municipales respecto  al
reglamento ds transporte plblico especial de pasajeros en vehiculos
menocres, ¥y nomenclatura vial y drea de recreacion pablica.

Apoyo en informacion técnica para el levantamiento de Actas de
Constataciones referente a edificaciones y en la via piblica,

Apoyo en la elaboracion de informes lécnicos para determinacién de
multa, solicitada por Sub Gerencia de Fiscalizacion y Control - MDVH.
Elaboracion de 189 informes, en atencion a diversos expedientes
administrativos.

Elaboracion de 05 oficios, a diversas instituciones, como a Policia Nacional
: “‘nﬂel Peru - Division de Transito, Asociaciones de Propietarios de Mototaxis y
- ,lun‘trus

.« 1/ Resumen de actividades de cuadrilla de mantenimiento y sefalizacion
= e 2 de vias,

T N® PROYECTD O ACTIVIDAD UNIDADDE | CANTIDAD
|4 ORDEM = MEDIDA ey

01 Mantenimiento de la carpeta asfaitica ma 300.00
{parchado de pistas)

02 | Construccion de reductores de velocidad Und. 39
(gibas ylo rompemuelies) =" -
Seializacion horizontal {marca en el mz2 2.600.00
pavimenta)
Instalacion de Sefalizacion vertical Uind. 8
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CAFPITULO V: "INVERSIONES MUNICIPALES

- EﬂHI'I'HUEEIﬂH DEI. PASEO DE AEUAI !H LA

Y

- e
ASIGNACION . EJECUCTON DEL
PRESUPUESTAL ~ Ssias EJECUCION DEL PRESUPUESTO
Tmu g,r B P RESUPUESTO TOTAL: 5/.
868,590.63

HILIm

! HERRERA
2k SNIP: 188224

FIECUCTON BEL EIECUCTON DEL

PRESUPLUESTAL PRESUPUESTO PRESUPUESTO
7 TOTAL =5 /. 104} % TOTAL: S/
1’t€ 305 841 70 - 305,841.70
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EHHETHUECIQH EE_EIET AS SEETQR BUEHW

EIECUCTON
: . — DIFL L -
1 ASIGNACION PRESUIPUESTD EJECUCION DEL
N PRESUPLESTAL 1 (1 PRESUPUESTO
TOTAL :5/. TOTAL: 5/.
18193131 181, 931.31

EJECUMCION DEL
PRESUPUESTO:
1.0 e
ASTGNACION EIECUCTON
PRESUPLIESTAL PRESUPUESTD
TOTAL S /. TOTAL: 5.
181,91 7.31 181,91 731
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ASIGMACTON : 1m
PRESUPUESTAIL — EJECUCION DEL
TOTAL S /. EJECUCION DEL PRESUPUESTO
332,119.02 PRESUPUESTO IOTAL:  S/.
100% 332.119.07

:nﬂsmu:c.mu_ntﬂsms EN EL SEﬂTﬂn I-I.lEHﬂ.!

ASTGNACION

PRESUPUESTAIL EJECUCION DEL i i'ﬂfﬁi‘f}i}
TOTAL -5 /. PRESUPUESTO Stk
it i Allas 427.471.54

Pagina 191



Momaria Anual 2005 MO VEH

HIJEH.AHIEHIH_!I!L_EHQIJI \"IlﬂEH ﬂE LA Fﬂ!ﬂ!ﬁ

el EVECUCTON DEL

TOTAL 57, PRESUPUESTO PRESUPUESTD

214, 221.93 101 TOTAL: 5.
=5 oo 17, 2421.93

.AIIIFLIAEIEH ’I" HEJQBAHIEHW I.'I'E LA! II.ED‘EI DE

ASIGNAGTON - ) CIONDEL

oty _ EIECHHCION DEL

RRESUPUESTAL PRESUFUESTO
TOTRIL ‘i}' TOTAL: L

882 J'_Ii__ : -1 BRI TRE.BT
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MEJORAMIENTO DEL PARQUE LA FAMILIA EN LA

el st S e e

ASIGNACION | =
FHRESUPUESTAL EIECUCTON DEL F.IE{_'_LIL'[EJ'H DVEL
TOTM. 5/ PRESUPUESTO !;g'riltl_l-‘ill STO
fllul‘i :"-#3 luuwﬂ ?1 i :‘..;41] lﬁ‘;l ~

ASTGMACTON e

= - : JECUCION DEL

P IS A EIECUCION DEI PRESUPUESTO
AL 55/ PRESUPLESTO TOTAL: S,
179.665.66 i PO
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EDHE'I'HUCCIUH IZE 'H'EHEDAE Y EAHD.I.HE-LEE EM I...I

- ASIGNACION EJECUCTION DEL

v PRESUPLIES TAL EJECUCTON DEL PRESUPUESTO
JOTAL S5 ]. FRESUPUESTO TOTAL:  5/.
S48, 75.35 100% 544 275,55

HFJEIR!HIEHTG DE LA IHFII.AE!THUETUH‘.A

e AION. B ESECUCTON DEL EJECUCION DEL
PRESUPUESTAL PRES - PHESUPUESTD
S, ha e RESUPUES O : R
TOTAL 1S 1 0% TOTAL: 5/
605,572 .38 - 605,572.38
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EUHETHI.IEEIDH I]'E "A"EHED!.E Y EAH.IJIIIEI.EE EII LA

A."J l_(.i-HAf_l_':IN EIECUCTON DEL

PRESUPUESTAL EIECUCTON DEIL PRESUPUESTO

TOTAL =5/. PRESUPUESTO TOTAL: 5.
544, 27555 100 0% BA4 FTH 55

__HECﬂHmI.ICEI'ﬂH DE \"EII.EDI.E 'I" SAII:DIHELES

ASIGNACION - o
PRESUPUESTAL EIECUCIGN DEL EJECUCTON DEL

- C . e i,
TOTAL :5/. PRESUPUESTO PRESUPUESTOD

e LA ' 310.300.28
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ASIGMACTON T i
PRESUPLESTAL EJECUCION DEI EIECUCION DEL
TOTAL 5/, PRESUPUESTO PRESUPUESTD
AT2. 19882 100G TOTAL: .
272,198.82

ASIGNACION ; - -
PRESUPLIESTAL EIECUMCTION DEL EJECUCTION DEI
TOTAL S/, PRESUPUESTO PRESUPUESTD
57302854 100 % TOTAL: syf.
573,028,549
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HEHI-HILI?H‘EIUH DE LA E-I-IIFI'II “FILTIEI EM

AESTIAL IO EJECUCTON DEI

PRESLIF"UE_S s EJECUHCION DEL PRESUPUESTO
.'.u”“' ::..:"'F" PRESUPUESTO TOTAL: 5.
T 100% 5,558,350.85

HE‘IBMH‘IEHT{! DE Ll. IHFHE!THUM

ASIGNACTON ot
i PRESUPLIESTAL EJECUHCTON DEL EIECUCTON DEL
TOTAL =5/. PRESUPUESTO PRESUPUESTO
43585529 L0 % TOTAL: 5/.
' 433 855,29

Pagina 197



Memoria Anwal 2005- MOVEH

CREECIDH DE I..A EEHTHAL DE \"IDED 'HIEI]..!.HEIH

ASIGNACION ' -

PRESUPUESTAL EIECUCTON DEL :
FOTAL 381 7, PRESUPUES TO l;'F_I,!;:IL!Pur ‘.51}1
300,535.33 850 . : i

T EJECUCION DEL
PRESUHPUESTO

PRESUPUESTD EIECUCTON DEL

ASIGNADO: 'S /. 38,000 PRESUPUESTO :
s/.38,000

A7}
C A i
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HF_HZIE.AHIEHTD DEL FAH.QI.IE I.A FAI EN Ll

ASIGMACTON e
PRESUPUESTAL EJECUCION DEL tg&},ﬂ'}lﬁﬂl _:-;'[ \
TOTAL :5/. PRESUPUESTO

96,963.76 100% j. AL o

ﬂHEI’CIﬂH DEL PARQUE LOS SAHCES EN LA

ASIGNACION —ey |
PRESUPUESTAL EVECUCTON DEL EJECUCION DEL

OV P PRESUPUESTO | EREMIPUESIC
o o A0 75303 o 100%: WORAES . )
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ASTGNACTON
PRESUPUESTAI
TOTAL :5/.
B6,440.65

ASTGNACTON
PRESUPUESTAL

TOTAL =5/
49.074.15

EJECUCION DEL
PRESUPUESTO
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EJECUCTON DEL
PRESUPUHESTO
TOTAL: 5/

100 % B6 440 65

"

EJECUCION DEL
PRESUPUESTD
TOTAL:  S/.

EJECUCTON [¥EI
PRESUPUESTO
1 (M g
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CAPITULO Vi: “INFORMACION PRESUPUESTARIA.-
A ,Mﬁ; “INFORMACION FINACIERA.-

i
o
\

Ileﬂ.mﬂﬂEﬂ FINANCIERDS.

J'.I.

s dio pormenorizado de las partidas componentes de los EE.FF. que intervienan
: J,J;n el mevimiente ccondmice y financiero con la finalidad de evaluar e interpretar
" tus rezultados para ofeclos de nuestra investigacion se aplicéd el metodo de
}“dnalisis mediarte ratios o razores financleras,

Izis mediante Ratios o Rarxones Financieras.

Una razon financiera es la relzcion que existe entre una cifra con otros dentro de
un eztado financiero o con atro 2stado financiero de la entidad, lo cual nos permite
evaluar los recursces de las transaccionas de la entidad.
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Estados Financieros

Son documentos que muestran la situacion financiera y econdmica de la entidad
por un periodo determinado, por lo tanto los EE.FF. son medios para suministrar
informacion de la entidad a partir de los saldos de los registros contables
debidamente estructurados.

Para efectos del presente trabajo de investigacion he creido conveniente tomar
dos de sus EE.FF. para el analisis respectivo. Dichos estados son los siguientes el
Balance General (Estado de Situacion Financiera) y el estado de Gestion,

Balance General (Estado de Situacion Financiera).

Es el estado financiero basico que representa a una fecha determinada los bienes y
derechos asi como las organizaciones, compromisos y deudas contraidas por la
entidad.

Mos nuestra la posiclon financiera de la entidad a una fecha detarminada,
considerando los recursos que han servido para financiar a las inversiones

(Patrimonio).

Eszstado de GestiGn.

= Lo
L ki "1k

%&*'mueatm la situacién economica de la gestion de la entidad, a través de el

_ / décisiones.
NV

A
F
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1. RATIC: CAPITAL DE TRARAJD

A R RATIO:
Activo Cordente 14,731,231 42 Capinl de Trabajo= [Acivo Corviente - Pasivo
Pasive Corriente 5,414,244.30 Carriente)
CAPITAL DE TRARAJO |5/ 9416987.04 |
INTERPRETACION:

La Municipalidad Distrital de Victor Lareo Heérrera ceenta con el capital de oabajo
nacosario , porlo tanto puede cubrir con sus obligacienes 4 cono plazo va gue tene un
importe de S0 300904 al 21122013

2. RATIO: RAZON CORRIENTE O LIQUIDEZ CORRIENTE

/2013
RATIO
Active Corrents 14, 731,331,423 Liguidez Carriente = {Activo Corriente /Pasiv
Pativa Corrients | L4140 44,38 Carrierts]
LIQUIDEZ CORRIENTE 7 272
INTERPRETACION:

S puede pbeervar gue la Entidad tiene |a copacidad parm cobrir sis obligacianies a corts
pla ya gue-por cadls ol de obdigacldn cuenta can 5/, L.72 para poder culbeir esa

abligacidn.
LTI
L7 s o FIUERA ACIDA
HEREMCIN i
ok ”_,.r;';"‘ 317122013
il Loy o Cormiente 14,731,231.42 RATIH: ;
s ; ’ Prueba Acda= {Acthve Corrsents - Exisbencias -
i L - 2 Gasios Pagados por Anticipatn, Pasive Corrients]
astos Pagados por Anticipsbo SE D462
Pasiwo Corrente 5418 244 38
[/, 267

Ladris i tuciéin mestm una ligguides pasitiva para afrontar sus obdigaciones & corto plaze,
q_u-r por cadie nuevo ol de phligacidn cuenta con 5y, £,67 pam cobrir eta ehdigacion.

e
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" 4 BRATIO: LIQUIDEZ ARSOLUTA
31,/12/2013
Cajay Bancoy M,QH-E.Q%_ RATIN
Pasiva Corriente S4l4744.39] | LivwidesAbsalote={Caay Bancos/Pasva
; —= Carrienks]
LIQUIDEL ARSOLITA B 0.17]

INTERPRETACION:

La Institucidn miesra ana liquidez que no es Favoralile para affontr i obligaciones a
corin plagg, ya que par cada nsevel 30! de obllgacian solo se cuenta con 57 017 para poder
cubrir esa obligacidn.

5, RATIO: INDICE DE FINANCIAMIENTO POR INGRESOS CORRIENTES

3171272013

Ingresas Tributarios 11,2949 101,96 tH.ll'I'lJ; & L E

Ingresas Mo Tribatarios 7,181.674.00 FICRON Ol PR L. e = Lo
Corrientes Total 8 fil

Ingresos Correntes AELARD T H i ERresos) X

Totwml Ingresos ZB,000 %34, 64

INDICE DE FINAN. POR NG, CTES. | &E']'hl

[

F

Pussio que Ja Minicipalidad [strital de Wictor Larco Hérrera cuenta con mas de 19,000
T, | ot buyentes g su jurisdiccldn, genera un §6% de ingresos propios o lngresos cordentes
del 100% de sus ingresis.

D
L

—

4 AT | e
= _ 1 ranslerencia de Cuentns Kecibldas 9,529,050 68 | Dependenda Fnnnciern = (Total Transt, /Tocal
T ]

V. Total Ingresos 28,010,934.64 os) x 100

. -

. DEPENDEMCIA FINANCIERA | 34 |

= gpiunicipalidad Distrital de Victor Larco Herrera tiene una dependencla financiera de
g o cual significa gue o eatidad depende de los recursos que le fransfiere e Estado
e mennr proporcion coi relecion o los ingresos corm enes,
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